
 
Κυπριακή Δημοκρατία 

 

ΟΡΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ  

ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΑΣ 

 

1. 
Καταρτισμός 

Επιτροπών 

(α) Οι Επιτροπές συγκροτούνται από εκπροσώπους των 
οργανώσεων- μελών του Συμβουλίου του Εθνικού Μηχανισμού 
για τα Δικαιώματα της Γυναίκας (ΕΜΔΓ). 

 
(β) Τα μέλη του Συμβουλίου του ΕΜΔΓ καλούνται από την/τον 

Πρόεδρο του ΕΜΔΓ (Πρόεδρος) να υποβάλλουν ενδιαφέρον για 
συμμετοχή σε Επιτροπή/ Επιτροπές. 

 
2. 

Επιτροπές 
(α) Ο αριθμός των Επιτροπών καθορίζεται κατά αντιστοιχία των 

θεματικών ενοτήτων της εκάστοτε Εθνικής Στρατηγικής για την 
Ισότητα των Φύλων. Μεταξύ των επιτροπών  συμπεριλαμβάνεται 
και η Επιτροπή για τη Βία κατά των Γυναικών. 

 
(β) Μπορούν να δημιουργηθούν προσωρινές (ad hoc) επιτροπές για 

την κάλυψη έκτακτων αναγκών, που τυχόν θα προκύψουν, μετά 
από εισήγηση μέλους του Συμβουλίου του ΕΜΔΓ ή της/του 
Προέδρου και τη σύμφωνη γνώμη του Συμβουλίου του ΕΜΔΓ. 

 
3. 

Τρόπος 
λειτουργίας και 

σκοπός 
Επιτροπών 

(α) Οι Επιτροπές ενεργούν σύμφωνα με τους παρόντες όρους 
λειτουργίας που υιοθετούνται από το Συμβούλιο του ΕΜΔΓ. Σε 
κάθε Επιτροπή συμφωνούνται, από τα μέλη τους, περαιτέρω όροι 
για την ομαλή λειτουργία τους. 

 
(β) Σκοπός των Επιτροπών είναι η προώθηση των δικαιωμάτων των 

γυναικών με στόχο την ισότητα γυναικών και ανδρών και τη 
διαφώτιση και ευαισθητοποίηση του κοινωνικού συνόλου για τις 
σχέσεις των δύο φύλων μέσω της υλοποίησης δράσεων και 
προγραμμάτων. 

 
4. 

Αριθμός μελών 
Επιτροπών 

Κάθε Επιτροπή συγκροτείται από τρία (3) μέχρι εννέα (9) μέλη. 

 

 
5. 

Θητεία 
Επιτροπών 

Η θητεία κάθε Επιτροπής διαρκεί για όσο χρόνο ισχύει η εκάστοτε 
Εθνική Στρατηγική για την Ισότητα των Φύλων. Η θητεία κάθε 
προσωρινής Επιτροπής διαρκεί μέχρι την επίτευξη του σκοπού για τον 
οποίο έχει δημιουργηθεί ή μετά από εισήγηση μέλους του Συμβουλίου 
του ΕΜΔΓ ή της/του Προέδρου.  

 
6. 

Συντονίστριες/ 
Συντονιστές 
Επιτροπών 

(α) Οι συντονίστριες/συντονιστές κάθε Επιτροπής επιλέγονται σε 
συνεδρίαση του Συμβουλίου του ΕΜΔΓ, αμέσως μετά από την 
έγκριση της εκάστοτε Εθνικής Στρατηγικής για την Ισότητα των 
Φύλων από το Υπουργικό Συμβούλιο. Νοείται ότι, κάθε 
οργάνωση αναλαμβάνει τον συντονισμό μέχρι δύο  Επιτροπών 
του εδαφίου (α) του άρθρου 2.  

 



(β) Τα μέλη ορίζουν το μέλος που θα εκτελεί χρέη 
Αναπληρώτριας/Αναπληρωτή Συντονίστριας/Συντονιστή σε 
περίπτωση κωλύματος της Συντονίστριας/του Συντονιστή. 

 
(γ) Οι Συντονίστριες/Συντονιστές έχουν την ευθύνη της σύγκλισης 

των συνεδριάσεων των Επιτροπών και της προώθησης του 
έργου αυτών. 

 
(δ) Οι Συντονίστριες/Συντονιστές ενημερώνουν το Συμβούλιο του 

ΕΜΔΓ για την πρόοδο των εργασιών τους και/ή τυχόν 
προβλήματα που αντιμετωπίζουν. 

 
7. 

Σύγκλιση 
Επιτροπών και 

πρακτικά 

(α) Οι Συντονίστριες/Συντονιστές συγκαλούν σε συνεδρίαση τις 
Επιτροπές σε τόπο και χρόνο που καθορίζουν σε συνεννόηση με 
τα Μέλη των Επιτροπών των οποίων συντονίζουν. 

 
(β) Οι Συντονίστριες/Συντονιστές έχουν την ευθύνη της τήρησης 

πρακτικών τα οποία αποστέλλουν στα Μέλη τους και στην/στον 
Πρόεδρο του Συμβουλίου του ΕΜΔΓ. 

 
8. 

Υλοποίηση 
δράσεων από 
τις Επιτροπές 

(α) Οι Επιτροπές δύναται να υλοποιούν δράσεις εκ μέρους του ΕΜΔΓ 
των οποίων τα πραγματικά έξοδα καλύπτονται στο 100% 
σύμφωνα με το Άρθρο 13 του Σχεδίου Χορηγιών Υλοποίησης 
Δράσεων του ΕΜΔΓ. Ενδεικτικά, οι δράσεις μπορούν να 
περιλαμβάνουν εκπαιδευτικά προγράμματα, συνέδρια, 
εκδηλώσεις, εκπόνηση ερευνών και μελετών.     
 

(β) Οι Επιτροπές πρέπει να εξασφαλίζουν εκ των προτέρων έγκριση 
του Συμβουλίου του ΕΜΔΓ για τη δράση που επιθυμούν να 
υλοποιήσουν, αφού ετοιμάσουν αναλυτική πρόταση. Η πρόταση 
πρέπει να περιλαμβάνει όλες τις απαραίτητες πληροφορίες, 
όπως περιγραφή δράσης, χρόνο και τόπο διεξαγωγής, 
πρόγραμμα, αριθμό προσκεκλημένων καθώς και ενδεικτικό 
προϋπολογισμό. Η ημερομηνία υλοποίησης της δράσης 
συμφωνείται με το Συμβούλιο του ΕΜΔΓ. 

  
(γ) Για κάθε δαπάνη της οποίας το κόστος υπολογίζεται πως ξεπερνά 

τα διακόσια ευρώ (€200) και αφορά την κάλυψη αναγκών δράσης 
που εμπίπτει στα εδάφια (α) και (β), οι Επιτροπές οφείλουν να 
εξασφαλίσουν, σε συνεργασία με το Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας 
των Φύλων, τουλάχιστον δύο (2) προσφορές και επιλέγουν την 
πλέον συμφέρουσα από οικονομικής άποψης προσφορά. 

  
(δ) 
 

Μετά την υλοποίηση της δράσης και σε διάστημα όχι μεγαλύτερο 
των σαράντα πέντε (45) ημερών, οι Επιτροπές αποστέλλουν στο 
Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων τα πρωτότυπα 
τιμολόγια, δεόντως υπογεγραμμένα και σφραγισμένα (όπου 
εφαρμόζεται) από τους εκδότες τους, μαζί με όλα τα αναγκαία 
αποδεικτικά στοιχεία για πληρωμή τους.  
 

9. 
Παρακολούθηση 

Λειτουργίας 
Επιτροπών 

Το Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων ορίζει άτομο για την 
παρακολούθηση της λειτουργίας των Επιτροπών.  

 


