
Ε.Ε. Παρ. Ι(Ι)    Ν. 108(Ι)/2024 
Αρ. 5006,  26.7.2024  

Ο περί Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων και περί Συναφών Θεμάτων Νόμος του 2024 εκδίδεται με δημοσίευση 
στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 108(Ι) του 2024 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΠΙΤΡΟΠΟ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ 
ΚΑΙ  ΣΥΝΑΦΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

H Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων και περί
Συναφών Θεμάτων Νόμος του 2024. 

ΜΕΡΟΣ Ι 
ΕΡΜΗΝΕΥΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Ερμηνεία. 2. Στον παρόντα Νόμο, εκτός εάν από το κείμενο προκύπτει διαφορετική έννοια-

«Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων» σημαίνει το Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων 
το οποίο προβλέπεται στις διατάξεις του άρθρου 18· 

«δημόσιος τομέας» σημαίνει τη δημόσια υπηρεσία και κάθε ανεξάρτητη υπηρεσία και αρχή η οποία 
προβλέπεται στον ετήσιο κρατικό προϋπολογισμό και περιλαμβάνει την Αστυνομία Κύπρου, την 
Πυροσβεστική Υπηρεσία Κύπρου, τη Δημόσια Εκπαιδευτική Υπηρεσία και τον Στρατό της 
Δημοκρατίας· 

1 του 1990 
71 του 1991 

211 του 1991 
27(I) του 1994 
83(I) του 1995 
60(I) του 1996 

109(I) του 1996 
69(I) του 2000 

156(I) του 2000 
4(I) του 2001 

94(I) του 2003 
128(I) του 2003 
183(I) του 2003 

31(I) του 2004 
218(I) του 2004 

68(I) του 2005 
79(I) του 2005 

105(I) του 2005 
96(I) του 2006 

107(I) του 2008 
137(I) του 2009 
194(I) του 2011 

78(I) του 2013 
7(Ι) του 2014 

21(I) του 2014 
100(I) του 2015 
148(I) του 2017 
151(I) του 2017 
152(I) του 2017 

98(Ι) του 2020 
136(Ι) του 2020 

1(Ι) του 2022 
113(Ι) του 2022 
120(Ι) του 2022 

59(I) του 2023 
64(I) του 2023 
78(I) του 2023 
19(I) του 2024 
38(I) του 2024. 

«δημόσιος υπάλληλος» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό από τις διατάξεις του περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου· 

«Εθνική Επιτροπή» σημαίνει το συμβουλευτικό όργανο το οποίο αποτελεί μέρος του Εθνικού 
Μηχανισμού για τα Δικαιώματα της Γυναίκας ως προβλέπεται στις διατάξεις του άρθρου 12· 
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 «Εθνική Στρατηγική για την Ισότητα των Φύλων» σημαίνει την εθνική στρατηγική της Δημοκρατίας 
η οποία συντάσσεται από τον Επίτροπο για την προώθηση της ισότητας των φύλων ως 
προβλέπεται στις διατάξεις της παραγράφου (α) του άρθρου 5· 

  

 «Εθνικό Σχέδιο Δράσης “Γυναίκες, Ειρήνη και Ασφάλεια”» σημαίνει το εθνικό σχέδιο δράσης της 
Δημοκρατίας για την εφαρμογή του ψηφίσματος των Ηνωμένων Εθνών με αριθμό 1325 «Γυναίκες, 
Ειρήνη και Ασφάλεια» όπως αυτό προβλέπεται στις διατάξεις της παραγράφου (α) του άρθρου 5·  

  

 «Εθνικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας» σημαίνει το συμβουλευτικό σώμα το οποίο 
προβλέπεται στις διατάξεις του άρθρου 10· 

  

 «επιτροπές» σημαίνει τις επιτροπές του Εθνικού Μηχανισμού για τα Δικαιώματα της Γυναίκας οι 
οποίες συστήνονται δυνάμει των διατάξεων της παραγράφου (α) του εδαφίου (3) του άρθρου 10· 

  

 «Επιτροπή Υλοποίησης της Εθνικής Στρατηγικής για την Ισότητα των Φύλων» σημαίνει την 
επιτροπή η οποία προβλέπεται στις διατάξεις του άρθρου 9· 

  

 «Επίτροπος» σημαίνει τον Επίτροπο Ισότητας των Φύλων ο οποίος διορίζεται δυνάμει των 
διατάξεων του άρθρου 14· 

  

 «ευρύτερος δημόσιος τομέας» σημαίνει κάθε νομικό πρόσωπο δημόσιου δικαίου ή οργανισμό 
δημόσιου δικαίου, περιλαμβανομένων των αρχών τοπικής διοίκησης ή οργανισμό δημόσιου δικαίου 
χωρίς νομική προσωπικότητα, ο οποίος θεσμοθετείται με νόμο προς το δημόσιο συμφέρον και τα 
κεφάλαιά του είτε παρέχονται είτε είναι εγγυημένα από τη Δημοκρατία· 

  

 «ιδιωτικός τομέας» σημαίνει οποιοδήποτε φυσικό ή/και νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου· 

  

 «λειτουργός ισότητας» σημαίνει τον δημόσιο υπάλληλο ή εργοδοτούμενο αορίστου χρόνου, ο 
οποίος υπηρετεί στη δημόσια υπηρεσία και ορίζεται από τον υπουργό και υφυπουργό σε κάθε 
υπουργείο και υφυπουργείο, αντίστοιχα, ως λειτουργός ισότητας, για να προωθεί την ισότητα των 
φύλων δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 8· 

  

 
 
104(I) του 2017 
76(I) του 2018  
84(I) του 2019  

118(I) του 2020. 

Κεφ. 113. 
9 του 1968  

76 του 1977  
17 του 1979  

105 του 1985  
198 του 1986  

19 του 1990  
46(I) του 1992  
96(I) του 1992  
41(I) του 1994  
15(I) του 1995  
21(I) του 1997  
82(I) του 1999  

149(I) του 1999  
2(I) του 2000  

135(I) του 2000  
151(I) του 2000  

76(I) του 2001  
70(I) του 2003  

167(I) του 2003  
92(I) του 2004  
24(I) του 2005  

129(I) του 2005  
130(I) του 2005  

«μη κυβερνητικοί οργανισμοί» σημαίνει μη κερδοσκοπικές οργανώσεις δεόντως εγγεγραμμένες 
δυνάμει των διατάξεων του περί Σωματείων και Ιδρυμάτων και για Άλλα Συναφή Θέματα Νόμου ή 
του περί Εταιρειών Νόμου ή του περί Συντεχνιών Νόμου, οι οποίες δυνάμει του καταστατικού τους 
έχουν σκοπό να δραστηριοποιούνται στους τομείς των ανθρωπίνων δικαιωμάτων των γυναικών 
ή/και των κοριτσιών, της προαγωγής της ισότητας μεταξύ αντρών και γυναικών ή/και της πρόληψης 
και καταπολέμησης της βίας κατά γυναικών και κοριτσιών ή/και οι οποίες παρέχουν οποιεσδήποτε 
υποστηρικτικές υπηρεσίες· 
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98(I) του 2006  
124(I) του 2006  

70(I) του 2007  
71(I) του 2007  

131(I) του 2007  
186(I) του 2007  

87(I) του 2008  
41(I) του 2009  
49(I) του 2009  
99(I) του 2009  
42(I) του 2010  
60(I) του 2010  
88(I) του 2010  
53(I) του 2011  

117(I) του 2011  
145(I) του 2011  
157(I) του 2011  
198(I) του 2011  

64(I) του 2012  
98(I) του 2012  

190(Ι) του 2012  
203(Ι) του 2012  

6(Ι) του 2013  
90(I) του 2013  
74(Ι) του 2014 
75(Ι) του 2014  
18(Ι) του 2015  
62(Ι) του 2015  
63(Ι) του 2015  
89(I) του 2015  

120(I) του 2015  
40(I) του 2016  
90(I) του 2016  
97(I) του 2016  
17(I) του 2017  
33(I) του 2017  
51(I) του 2017  
37(I) του 2018  
83(I) του 2018  

149(I) του 2018  
163(I) του 2019  

38(I) του 2020  
43(I) του 2020  

191(I) του 2020  
192(I) του 2020  

43(I) του 2021  
117(I) του 2021  
150(I) του 2021  
151(I) του 2021  

87(I) του 2022  
88(I) του 2022  
96(I) του 2022  

213(I) του 2022  
80(I) του 2023  

151(I) του 2023 
18(I) του 2024 
25(I) του 2024 
26(I) του 2024. 

71 του 1965 
22 του 1970  
48 του 1991  

97(I) του 1996.  
  

 «πρόεδρος του Εθνικού Μηχανισμού για τα Δικαιώματα της Γυναίκας» σημαίνει το πρόσωπο το 
οποίο προεδρεύει του Εθνικού Μηχανισμού για τα Δικαιώματα της Γυναίκας δυνάμει των διατάξεων 
της παραγράφου (ε) του άρθρου 5· 

  
 «Συμβούλιο» σημαίνει το Συμβούλιο του Εθνικού Μηχανισμού για τα Δικαιώματα της Γυναίκας το 

οποίο προβλέπεται στις διατάξεις του άρθρου 11· 

491



 
 

 «τμήμα» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό από τις διατάξεις του περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμου και από τις πρόνοιες των κανονισμών οι οποίοι εκδίδονται δυνάμει των διατάξεων 
του εν λόγω νόμου. 

  
Σκοπός του 
παρόντος  
Νόμου. 

3.  Σκοπός του παρόντος Νόμου είναι η θεσμοθέτηση του Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων και 
κατ’ επέκταση-  

  
 (α) η ενίσχυση και διασφάλιση των ίσων δικαιωμάτων για τις γυναίκες και τους άντρες, τα αγόρια 

και τα κορίτσια·  
   
 (β) η πρόσδοση ισότιμης ορατότητας, ενδυνάμωσης, ευθυνών και ίσων ευκαιριών πρόσβασης 

και συμμετοχής σε όλους του τομείς της δημόσιας και ιδιωτικής ζωής· και  
   
 (γ) η ισότιμη πρόσβαση και ο ισότιμος καταμερισμός των πόρων μεταξύ γυναικών και αντρών. 
  
 ΜΕΡΟΣ ΙΙ 

ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ  
ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΙΣΟΤΗΤΑΣ 

  
Αποστολή 
Επιτρόπου. 

4.  Αποστολή του Επιτρόπου είναι-   

  

 (α) η προώθηση της ισότητας των φύλων μέσω του συντονισμού στρατηγικών σχεδιασμών 
και της διαμόρφωσης και παραγωγής μέτρων, δράσεων, προτάσεων και εισηγήσεων για 
προώθηση νομοθεσιών με αντικείμενο την ισότητα των φύλων σε συνεργασία με άλλες 
αρμόδιες αρχές∙  

   

 (β) η άσκηση συμβουλευτικού ρόλου προς την Κυβέρνηση· 
   

 (γ) η οριζόντια παρακολούθηση εφαρμογής πολιτικών οι οποίες αφορούν στην ισότητα των 
φύλων· και  

   

 (δ) η υλοποίηση δράσεων με κατεύθυνση την προώθηση της ισότητας των φύλων στις 
πολιτικές της Κυβέρνησης σε συνεργασία με τα αρμόδια υπουργεία και τα υφυπουργεία. 

  

Αρμοδιότητες 
Επιτρόπου. 

5.  Οι αρμοδιότητες του Επιτρόπου περιλαμβάνουν τα ακόλουθα: 

  

  (α)  
 

Ετοιμασία και διαμόρφωση της Εθνικής Στρατηγικής για την Ισότητα των Φύλων σε 
συνεργασία με τα αρμόδια υπουργεία και υφυπουργεία, καθώς και του Εθνικού Σχεδίου 
Δράσης «Γυναίκες, Ειρήνη και Ασφάλεια», βάσει ευρωπαϊκών και διεθνών 
στρατηγικών, καθώς και προώθηση, συντονισμό, αξιολόγηση και παρακολούθηση της 
εφαρμογής τους και προώθηση υλοποίησης των υποχρεώσεων οι οποίες προκύπτουν 
από την εν λόγω στρατηγική και το εν λόγω σχέδιο δράσης για την προώθηση της 
ισότητας των φύλων: 

  

  Νοείται ότι, η Εθνική Στρατηγική για την Ισότητα των Φύλων και το Εθνικό Σχέδιο 
Δράσης «Γυναίκες, Ειρήνη και Ασφάλεια» κατατίθενται προς έγκριση στο Υπουργικό 
Συμβούλιο από τον Υπουργό Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως και τον Υπουργό 
Εξωτερικών, αντιστοίχως· 

   

  (β) παρακολούθηση νομοθεσιών και πρακτικών οι οποίες σχετίζονται με την ισότητα των 
φύλων και υποβολή εισηγήσεων με στόχο την εναρμόνιση της κειμένης νομοθεσίας με 
σχετικές διεθνείς συμβάσεις για θέματα ισότητας των φύλων, καθώς και υποβολή 
εισηγήσεων για την κύρωση σχετικών διεθνών συμβάσεων από τη Δημοκρατία∙ 

   

  (γ) προώθηση και υποβολή προτάσεων και εισηγήσεων εναρμονισμένων με τις 
ευρωπαϊκές και διεθνείς πολιτικές και στρατηγικές για τη νομοθετική κατοχύρωση της 
ισότητας των φύλων και την εξάλειψη των διακρίσεων οι οποίες εντοπίζονται στις 
νομοθεσίες∙ 

   

  (δ) καθοδήγηση με στόχο την πληρέστερη ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου σε 
νομοθετήματα τα οποία ετοιμάζονται από τα αρμόδια υπουργεία ή υφυπουργεία, πριν 
από την υποβολή τους στο Υπουργικό Συμβούλιο για έγκριση∙ 
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  (ε) προεδρία και συντονισμό των εργασιών του Εθνικού Μηχανισμού για τα Δικαιώματα 
της Γυναίκας, των οργάνων του και των επιτροπών του∙ 

   

  (στ)  διασφάλιση της οριζόντιας συνεργασίας με τα υπουργεία και τα υφυπουργεία, καθώς 
και τα τμήματα και τις υπηρεσίες τους για την προώθηση της ισότητας των φύλων∙ 

   

  (ζ) προώθηση κατάλληλης πληροφόρησης, ενημέρωσης και διαφώτισης της κοινωνίας για 
θέματα σχετικά με την ισότητα των φύλων∙ 

   

  (η) σχεδιασμό και προώθηση επιμορφωτικών προγραμμάτων για την εκπαίδευση 
λειτουργών του δημόσιου τομέα ή/και του ευρύτερου δημόσιου τομέα ή/και του 
ιδιωτικού τομέα ή/και εθελοντών σχετικά με την προαγωγή της ισότητας των φύλων∙ 

   

  (θ) υποβολή εισηγήσεων προς τον Πρόεδρο της Δημοκρατίας ή/και προς τους υπουργούς 
ή υφυπουργούς ή/και προς οποιοδήποτε άλλο αξιωματούχο, όργανο, αρχή, υπηρεσία 
ή πρόσωπο για οποιοδήποτε θέμα αφορά την ισότητα των φύλων, καθώς και υποβολή 
εισηγήσεων για προώθηση και εφαρμογή μέτρων πολιτικής για την προώθηση ή/και 
καθιέρωση της ισότητας των φύλων. 

   

  (ι) δυνατότητα διεξαγωγής διαβουλεύσεων με μη κυβερνητικούς οργανισμούς και με την 
κοινωνία των πολιτών με στόχο την ενθάρρυνση της ενεργούς συμμετοχής τους στη 
διαμόρφωση των εθνικών στρατηγικών σχεδιασμών για την προώθηση της ισότητας 
των φύλων∙ 

   

  (ια) αξιολόγηση της υλοποίησης και αποτελεσματικότητας των δράσεων ή νομοθεσιών οι 
οποίες σχετίζονται με την ισότητα των φύλων και υποβολή εισηγήσεων προς την 
Κυβέρνηση για τη βελτίωση, αναθεώρηση ή/και κατάργησή τους∙ 

   

  (ιβ) συμμετοχή και εκπροσώπηση της Δημοκρατίας σε διεθνή, ευρωπαϊκά ή περιφερειακά 
συνέδρια με αντικείμενο την ισότητα των φύλων∙ 

   

  (ιγ) εκπροσώπηση της Δημοκρατίας σε διεθνείς οργανισμούς για θέματα ισότητας των 
φύλων, κατόπιν προηγούμενης συνεννόησης με το αρμόδιο υπουργείο ή 
υφυπουργείο· 

   

  (ιδ) συλλογή στοιχείων και διεξαγωγή μελετών και ερευνών σχετικά με θέματα που 
άπτονται της ισότητας των φύλων∙ 

   

  (ιε) συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα και άντληση ευρωπαϊκών και άλλων 
κονδυλίων για την υλοποίησή τους  με στόχο την εφαρμογή πολιτικών και δράσεων 
για την ισότητα των φύλων∙ 

   

  (ιστ) σύναψη μνημονίων συνεργασίας με φορείς του δημόσιου, του ευρύτερου δημόσιου ή 
του ιδιωτικού τομέα. 

   

  (ιζ) διαχείριση των σχεδίων χορηγιών όπως εγκρίνονται κατά περίπτωση με απόφαση του 
Υπουργικού Συμβουλίου, μετά από πρόταση η οποία υποβάλλεται από  τον Υπουργό 
Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως, κατόπιν σχετικής εισήγησης του Επιτρόπου∙ και 

   

  (ιη) διορισμό, εάν το κρίνει σκόπιμο, συμβουλευτικής επιτροπής της οποίας προεδρεύει 
και συγκαλεί σε τακτά χρονικά διαστήματα. 

   

Ετήσια  
έκθεση. 

6.-(1) Ο Επίτροπος συντάσσει και υποβάλλει στον Πρόεδρο της Δημοκρατίας, κατά την πρώτη 
τριμηνία εκάστου έτους, ετήσια έκθεση πεπραγμένων για το προηγούμενο ημερολογιακό έτος. 

  

  (2) Η προβλεπόμενη στις διατάξεις του εδαφίου (1) έκθεση, κοινοποιείται στο Υπουργικό 
Συμβούλιο και δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα του Γραφείου Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων. 

  

Υποχρεώσεις 
Επιτρόπου. 

7.-(1) Κατά την ενάσκηση των αρμοδιοτήτων του, ο Επίτροπος ενεργεί και συμμορφώνεται με 
τις διατάξεις του παρόντος Νόμου και τις πρόνοιες των εκδιδόμενων δυνάμει αυτού Κανονισμών.  

 
 

50(I) του 2004 
267(I) του 2004 

11(I) του 2005 

 (2) Ο Επίτροπος καταθέτει δήλωση περιουσιακών στοιχείων δυνάμει των διατάξεων του περί 
Ορισμένων Δημόσια Εκτεθειμένων Προσώπων και Ορισμένων Αξιωματούχων της Κυπριακής 
Δημοκρατίας (Δήλωση και Έλεγχος Περιουσίας) Νόμου. 
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41(I) του 2005 
47(I) του 2006 
69(I) του 2017 

127(I) του  2017 
154(I) του 2017 
178(I) του 2017 

128(I) του 2018. 

  (3) Ο Επίτροπος, κατά τη διάρκεια της θητείας του και μετά τον τερματισμό της, δεσμεύεται με 
την τήρηση του απορρήτου και εχεμύθειας. 

  

Λειτουργός 
ισότητας.  
 

 8.-(1) Κάθε υπουργός και υφυπουργός ορίζει λειτουργό ισότητας με αρμοδιότητα την 
προώθηση της ισότητας των φύλων στα προγράμματα ανάπτυξης και πολιτικής του υπουργείου ή 
υφυπουργείου του οποίου προΐσταται, ανάλογα με την περίπτωση, σε συνεργασία με το Γραφείο 
Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων και, όπου είναι δυνατό ή κρίνει αναγκαίο, δημιουργεί μονάδα 
ισότητας.  

 
  (2) Ο λειτουργός ισότητας-  
  

 (α) σε συνεργασία με το Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων, ετοιμάζει πλάνο δράσης 
το οποίο υποβάλλεται για έγκριση στον οικείο Γενικό Διευθυντή του εν λόγω 
υπουργείου ή υφυπουργείου, ανάλογα με την περίπτωση, προς υλοποίηση της Εθνικής 
Στρατηγικής για την Ισότητα των Φύλων και του Εθνικού Σχεδίου Δράσης «Γυναίκες, 
Ειρήνη και Ασφάλεια», στην περίπτωση κατά την οποία περιλαμβάνονται σε αυτά 
δράσεις οι οποίες άπτονται των αρμοδιοτήτων του εν λόγω υπουργείου ή 
υφυπουργείου· 

   

 (β) αναλύει και παρακολουθεί τα αποτελέσματα της εφαρμογής προγραμμάτων και 
πολιτικών του υπουργείου ή υφυπουργείου στο οποίο υπάγεται,  κατά πόσο αυτά 
έχουν ισότιμο αντίκτυπο  στις γυναίκες και τους άντρες· 

   

 (γ) δύναται να ζητά καθοδήγηση από τον Επίτροπο, μέσω του Γενικού Διευθυντή του 
υπουργείου ή υφυπουργείου στο οποίο υπάγεται, για μέτρα και δράσεις τα οποία  
δύναται να ληφθούν, ώστε να διασφαλίζεται η ισότητα των φύλων στις πολιτικές του εν 
λόγω υπουργείου ή υφυπουργείου· 

   

 (δ) έχει τακτική και άμεση συνεργασία με το Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων, είτε 
κατ’ ιδίαν είτε στο πλαίσιο συσκέψεων, για συζήτηση θεμάτων τα οποία σχετίζονται με 
την ισότητα των φύλων· ή/και 

   

 (ε) αποτελεί το σημείο επαφής του υπουργείου ή του υφυπουργείου στο οποίο υπάγεται, 
με τον Επίτροπο. 

  

Επιτροπή 
Υλοποίησης  
της Εθνικής 
Στρατηγικής  
για την Ισότητα  
των Φύλων. 

9.-(1) Η Επιτροπή Υλοποίησης της Εθνικής Στρατηγικής για την Ισότητα των Φύλων αποτελείται 
από τους λειτουργούς ισότητας,  των υπουργείων και υφυπουργείων, οι οποίοι ορίζονται δυνάμει 
των διατάξεων του άρθρου 8. 
 

  

  (2) Ο Επίτροπος προεδρεύει της Επιτροπής Υλοποίησης της Εθνικής Στρατηγικής για την 
Ισότητα των Φύλων. 
 

  (3) Η Επιτροπή Υλοποίησης της Εθνικής Στρατηγικής για την Ισότητα των Φύλων συνέρχεται 
όποτε ο Επίτροπος το κρίνει αναγκαίο, για συντονισμό και ανταλλαγή απόψεων αναφορικά με 
θέματα τα οποία άπτονται της διαμόρφωσης ή υλοποίησης της Εθνικής Στρατηγικής για την Ισότητα 
των Φύλων και ευρύτερα της ισότητας των φύλων και των δικαιωμάτων των γυναικών.  

  
 

 ΜΕΡΟΣ IΙΙ 
ΕΘΝΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΑΣ 

  
Εθνικός  
Μηχανισμός για  
τα Δικαιώματα  
της Γυναίκας. 

10.-(1) Θεσμοθετείται συμβουλευτικό σώμα με την ονομασία «Εθνικός Μηχανισμός για τα 
Δικαιώματα της Γυναίκας» ο οποίος έχει συμβουλευτικό ρόλο προς την Κυβέρνηση, μέσω του 
Επίτροπου, όσον αφορά θέματα ισότητας των φύλων:   
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  Νοείται ότι, ο Εθνικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας δεν υπεισέρχεται στις 
εκτελεστικές εξουσίες οι οποίες εμπίπτουν στις αρμοδιότητες των υπουργών και υφυπουργών:  

  

  Νοείται περαιτέρω ότι, oι αποφάσεις οι οποίες λαμβάνονται από τον Εθνικό Μηχανισμό για τα 
Δικαιώματα της Γυναίκας δεν αποτελούν εκτελεστές διοικητικές πράξεις.    

  

  (2)  Ο Εθνικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας αποτελείται από τα κάτωθι όργανα: 
  

 
 
 
Παράρτημα, 
Πίνακας 1. 

(α) Το Συμβούλιο, του οποίου προεδρεύει  ο Επίτροπος και το οποίο απαρτίζεται από τις 
γυναικείες συνδικαλιστικές και άλλες οργανώσεις οι οποίες ασχολούνται με την 
προώθηση της ισότητας των φύλων σε εθνικό επίπεδο και οι οποίες προβλέπονται 
στις διατάξεις του Πίνακα 1 του Παραρτήματος· και 

   

 
 
 
Παράρτημα, 
Πίνακας 2. 

(β) την Εθνική Επιτροπή, της οποίας προεδρεύει ο Επίτροπος και η οποία απαρτίζεται 
από μη κυβερνητικούς οργανισμούς, οι οποίοι ασχολούνται με την προώθηση της 
ισότητας των φύλων στους τομείς που δραστηριοποιούνται και οι οποίοι προβλέπονται 
στις διατάξεις του Πίνακα 2 του Παραρτήματος. 

   

       (3)(α) Ο πρόεδρος του Εθνικού Μηχανισμού για τα Δικαιώματα της Γυναίκας συστήνει επιτροπές, 
οι οποίες αποτελούνται από μέλη του Συμβουλίου και επιλαμβάνονται θεμάτων τα οποία κατά 
περίπτωση τους ανατίθενται. 

   

 (β) Ο τρόπος λειτουργίας των επιτροπών του Εθνικού Μηχανισμού για τα Δικαιώματα της 
Γυναίκας καθορίζεται με απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύεται στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

  

  (4)  Η γραμματειακή και διοικητική υποστήριξη του Εθνικού Μηχανισμού για τα Δικαιώματα της 
Γυναίκας και των οργάνων του, παρέχεται από το Γραφείο Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων.  

  (5)  Η προσθήκη ή η αφαίρεση μελών στο Συμβούλιο ή την Εθνική Επιτροπή γίνεται  στη βάση 
κριτηρίων τα οποία τίθενται με απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύεται στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας, κατόπιν σχετικής εισήγησης του προέδρου του Εθνικού 
Μηχανισμού για τα Δικαιώματα της Γυναίκας. 

  
  (6)  Τα ζητήματα τα οποία αφορούν τις συνεδρίες των οργάνων του Εθνικού Μηχανισμού για τα 

Δικαιώματα της Γυναίκας ρυθμίζονται με απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου, η οποία 
δημοσιεύεται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

  
  (7) Με απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύεται στην Επίσημη Εφημερίδα 

της Δημοκρατίας, ρυθμίζονται- 
  

 (α)  οι ετήσιες χορηγίες των οργανώσεων, μελών ή μη μελών του Συμβουλίου· ή/και 
   
 (β) η επιχορήγηση των οργανώσεων για προγράμματα ή/και δράσεις που συνάδουν με το 

Εθνικό Σχέδιο Δράσης «Γυναίκες, Ειρήνη και Ασφάλεια» και την Εθνική Στρατηγική για την 
Ισότητα των Φύλων. 

  

Συμβούλιο. 11.-(1) Το Συμβούλιο έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
  

 (α) Μελέτη θεμάτων πολιτικής και προγραμμάτων και διατύπωση απόψεων και εισηγήσεων 
συμβουλευτικού χαρακτήρα· 

  

 (β) υποβολή προτάσεων και εισηγήσεων προς την Κυβέρνηση μέσω του Επιτρόπου για- 

  

  (i) τη διαμόρφωση της γενικής πολιτικής σε θέματα τα οποία αφορούν στην ισότητα 
των φύλων και τα δικαιώματα της γυναίκας· ή/και 
 

  (ii) την προώθηση νομοθετικών μέτρων τα οποία κατοχυρώνουν την ισότητα των 
φύλων και τα δικαιώματα της γυναίκας∙ 
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 (γ) παρακολούθηση της εφαρμογής της κυβερνητικής πολιτικής, των μέτρων, των 
προγραμμάτων και των νομοθεσιών τα οποία σχετίζονται με την ισότητα των φύλων και 
υποβολή εισηγήσεων για αντιμετώπιση των προβλημάτων και αδυναμιών που 
εντοπίζονται∙ 

   

 (δ) κατάρτιση και προώθηση προγραμμάτων διαφώτισης και ευαισθητοποίησης του 
κοινωνικού συνόλου στα θέματα ισότητας των φύλων και αλλαγής νοοτροπίας και 
αντιλήψεων για τις σχέσεις των φύλων∙ 

   

 (ε) λήψη μέτρων και ανάληψη πρωτοβουλιών που αποσκοπούν στην αύξηση της 
συμμετοχής των γυναικών στη δημόσια και πολιτική ζωή και στα κέντρα λήψης 
αποφάσεων∙ 

   

 (στ) εκπόνηση και προώθηση μελετών και ερευνών σε θέματα τα οποία σχετίζονται με την 
ισότητα των φύλων και των δικαιωμάτων των γυναικών∙ ή/και  

   

 (ζ) συμμετοχή σε διεθνή, ευρωπαϊκά, περιφερειακά ή εθνικά συνέδρια τα οποία αφορούν 
την ισότητα των φύλων. 

   

Παράρτημα.  
Πίνακας 1. 

  (2) Εκτός από τα μέλη τα οποία προβλέπονται στις διατάξεις του Πίνακα 1 του Παραρτήματος, 
στο Συμβούλιο δύναται να συμμετέχουν ως παρατηρητές, οι λειτουργοί ισότητας ή/και άλλοι 
εκπρόσωποι από κάθε αρμόδιο υπουργείο ή υφυπουργείο, τμήμα, γραφείο, αρχή ή υπηρεσία, 
ανάλογα με το υπό συζήτηση θέμα. 

  
   (3) Το Συμβούλιο συνέρχεται τακτικά μία φορά κάθε δύο (2) μήνες και έκτακτα, όταν ζητηθεί από 

τον πρόεδρο του Συμβουλίου ή από το ένα τρίτο (1/3) των μελών του.  

  

   (4) Απαρτία του Συμβουλίου υπάρχει σε περίπτωση κατά την οποία παρευρίσκεται η 
πλειοψηφία του συνόλου των μελών του. 

  

   (5) Σε περίπτωση κωλύματος του προέδρου του Συμβουλίου τον αναπληροί ο γηραιότερος των 
παρόντων εκπροσώπων των μελών.  

  
 

158(I) του 1999 
99(Ι) του 2014 
28(I) του 2020. 

  (6) Για τη διεξαγωγή των συνεδριών του Συμβουλίου εφαρμόζονται οι διατάξεις του περί Γενικών 
Αρχών του Διοικητικού Δικαίου Νόμου.  

   (7) Για τη διεκπεραίωση των αρμοδιοτήτων του, το Συμβούλιο δύναται να συστήνει επιτροπές 
αποτελούμενες από μέλη του. 

  

   (8) Το Συμβούλιο, όπου το κρίνει χρήσιμο και αναγκαίο, καλεί εμπειρογνώμονες από τον ιδιωτικό 
και δημόσιο τομέα για μελέτη και διερεύνηση σχετικών θεμάτων. 

  

Εθνική  
Επιτροπή. 

12.-(1) Η Εθνική Επιτροπή έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:  

  
 (α) Ενημέρωση από τον πρόεδρο της Εθνικής Επιτροπής για τις πολιτικές της Κυβέρνησης 

για τα θέματα ισότητας των φύλων· 
   

 (β)  συνεργασία και συμμετοχή στα προγράμματα διαφώτισης για την ισότητα των φύλων· 
   

 (γ) υποβολή εισηγήσεων στην Κυβέρνηση, μέσω του Επιτρόπου, για μέτρα και αλλαγές 
σχετικά με θέματα που άπτονται της ισότητας των φύλων· ή/και 

 (δ) συμμετοχή σε ομάδες εργασίας ή επιτροπές μελέτης και έρευνας, μέσω των μελών της. 

  

  (2) Η Εθνική Επιτροπή συνέρχεται τακτικά μία φορά τον χρόνο και έκτακτα όταν ζητηθεί από 
τον πρόεδρο της Εθνικής Επιτροπής ή από το Συμβούλιο ή από τα δύο τρίτα (2/3) του συνόλου των 
μελών της. 
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  (3) Οι προτάσεις και απόψεις της Εθνικής Επιτροπής διαβιβάζονται στο Συμβούλιο για 
ενημέρωση. 

  
 

 
 (4) Για τη διεξαγωγή των συνεδριών της Εθνικής Επιτροπής εφαρμόζονται οι διατάξεις του περί 
Γενικών Αρχών του Διοικητικού Δικαίου Νόμου. 

  

Προϋπολογισμό
ς του Εθνικού  
Μηχανισμού για  
τα Δικαιώματα  
της Γυναίκας. 

13.-(1) Για τη λειτουργία του Εθνικού Μηχανισμού για τα Δικαιώματα της Γυναίκας, 
περιλαμβανομένων των σχεδίων χορηγιών, προβλέπονται πιστώσεις στον κρατικό 
προϋπολογισμό.  

  
  (2)  Τα σχέδια χορηγιών τα οποία προβλέπονται στις διατάξεις του εδαφίου (1) ετοιμάζονται 

από τον Επίτροπο και υποβάλλονται για έγκριση από τον Υπουργό Δικαιοσύνης και Δημοσίας 
Τάξεως στο Υπουργικό Συμβούλιο. 

  

 ΜΕΡΟΣ ΙV 
ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ ΚΑΙ ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ 

  
Διορισμός 
Επιτρόπου. 
 

14.-(1) Το Υπουργικό Συμβούλιο διορίζει ως Επίτροπο πρόσωπο εγνωσμένου κύρους και 
ήθους, με αποδεδειγμένη γνώση και εμπειρία στα θέματα ισότητας των φύλων:  

  
  Νοείται ότι, το πρόσωπο το οποίο υπηρετεί ως Επίτροπος κατά την έναρξη της ισχύος των 

διατάξεων του παρόντος Νόμου, συνεχίζει να εκτελεί τα καθήκοντά του μέχρι τη λήξη της θητείας 
του.  

  

  (2) Τηρουμένων των διατάξεων του εδαφίου (3) η θητεία του Επιτρόπου είναι πενταετής και 
δύναται να ανανεωθεί μία φορά. 

  

  (3) Σε περίπτωση κατά την οποία η θέση του Επιτρόπου κενωθεί πριν από τη λήξη της θητείας 
του, το Υπουργικό Συμβούλιο προβαίνει στον διορισμό νέου Επιτρόπου για τον υπόλοιπο χρόνο 
της θητείας του Επιτρόπου, τηρούμενων των διατάξεων του εδαφίου (1). 

  

 (4) Ο Επίτροπος αφιερώνει το σύνολο του χρόνου του στην ενάσκηση των αρμοδιοτήτων του 
δυνάμει των διατάξεων του παρόντος Νόμου και δεν δύναται να- 

  
 (α)   κατέχει άλλο αξίωμα ή θέση στη Δημοκρατία· ή 
  

 (β)   απασχολείται σε οποιαδήποτε άλλη θέση ή εργασία με αμοιβή· ή 
  

         (γ)    ασκεί οποιοδήποτε επάγγελμα. 

   
  (5) Η ιδιότητα του Επιτρόπου είναι ασυμβίβαστη με το αξίωμα του βουλευτή, του δημάρχου, τον 

αντιδημάρχου του δημοτικού συμβούλου, την ιδιότητα του ανήκοντος στις Ένοπλες Δυνάμεις ή στις 
Δυνάμεις Ασφαλείας της Δημοκρατίας ή του δημόσιου υπαλλήλου ή του κατόχου θέσης στην 
Εκπαιδευτική Υπηρεσία ή σε Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου.  

  
  (6)(α) Στον Επίτροπο καταβάλλονται απολαβές και ωφελήματα, το ύψος των οποίων 

καθορίζεται από το Υπουργικό Συμβούλιο: 
  

        Νοείται ότι, πρόσωπο το οποίο υπηρετεί ως Επίτροπος κατά την έναρξη της ισχύος των 
διατάξεων του παρόντος Νόμου και μέχρι τη λήξη της θητείας του και ωσότου καθορίσει το 
Υπουργικό Συμβούλιο τις απολαβές και τα ωφελήματα του Επιτρόπου, συνεχίζει να λαμβάνει 
απολαβές και ωφελήματα ως αυτά προνοούνται στο έγγραφο διορισμού του.  

 
88(I) του 2011 

136(I) του 2012 
182(Ι) του 2012 
154(I) του 2013 

17(I) του 2020 
75(I) του 2022. 

 (β) Πρόσωπο το οποίο υπηρετεί ως Επίτροπος, απολαύει συνταξιοδοτικών ωφελημάτων, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Κρατικών Αξιωματούχων (Γενικές Αρχές) Νόμου. 
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Παραίτηση 
Επιτρόπου.  

15. Ο Επίτροπος δύναται να υποβάλει οποτεδήποτε την παραίτησή του γραπτώς προς το 
Υπουργικό Συμβούλιο. 

  
Παύση  
Επιτρόπου. 

16. Το Υπουργικό Συμβούλιο με απόφασή του, η οποία δημοσιεύεται στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Δημοκρατίας, παύει τον Επίτροπο σε περίπτωση κατά την οποία αυτός- 

  
  (α) προβεί σε πράξη ασυμβίβαστη προς τα καθήκοντά του· και/ή 
   
  (β) παραβιάσει την υποχρέωση τήρησης του απορρήτου και εχεμύθειας, η οποία 

προβλέπεται στις διατάξεις του εδαφίου (3) του άρθρου 7. 
  
Κένωση θέσης 
Επιτρόπου. 

17.  Η θέση του Επίτροπου κενούται σε περίπτωση- 

  (α) λήξης της θητείας του·  

   

  (β) θανάτου του· 
   

  (γ) παραίτησής του δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 15· 
   

  (δ) παύσης του δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 16· και  
   

  (ε) πνευματικής ή σωματικής ανικανότητας ή αναπηρίας η οποία τον καθιστά ανίκανο να 
εκπληρώνει τα καθήκοντά του. 

  
Γραφείο 
Επιτρόπου 
Ισότητας των 
Φύλων.  

18.-(1) Για την επιτέλεση του έργου του, ο Επίτροπος συνεπικουρείται από το Γραφείο 
Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων, το οποίο υπάγεται στην Προεδρία της Δημοκρατίας και διαθέτει 
δικό του εξοπλισμό.  

  

  (2) Το προσωπικό του Γραφείου Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων δύναται να αποτελείται από 
λειτουργούς οι οποίοι έχουν τέτοια προσόντα και υπηρετούν κάτω από τέτοιους όρους οι οποίοι 
καθορίζονται από την Προεδρία της Δημοκρατίας, στην οποία υπάγονται. 

  
 
 

70(Ι) του 2016. 
 

(3)(α) Η στελέχωση του Γραφείου Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων διενεργείται δυνάμει των 
διατάξεων του περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου και των προνοιών των δυνάμει αυτού εκδιδόμενων 
Κανονισμών, καθώς και σύμφωνα με τις διαδικασίες οι οποίες προβλέπονται στις διατάξεις του περί 
της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου 
Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου. 

  

 
 

47(Ι) του 2017. 
 

99(Ι) του 2019. 
 

  (β) Επιπρόσθετα των όσων προβλέπονται στις διατάξεις της παραγράφου (α), το Γραφείο 
Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων στελεχώνεται με αποσπάσεις δημοσίων υπαλλήλων δυνάμει των 
διατάξεων του περί Απόσπασης Υπαλλήλων της Δημόσιας Υπηρεσίας και των Οργανισμών 
Δημοσίου Δικαίου Νόμου, καθώς και με αποσπάσεις εργοδοτουμένων αορίστου χρόνου, δυνάμει 
των διατάξεων του περί Απόσπασης Εργοδοτουμένων Αορίστου Χρόνου της Δημόσιας Υπηρεσίας 
και των Οργανισμών Δημόσιου Δικαίου Νόμου, ανάλογα με την περίπτωση. 

  

Προϋπολογισμός 
Γραφείου 
Επιτρόπου 
Ισότητας  
των Φύλων. 

20(Ι) του 2014 
123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

19.-(1)  Για την ετοιμασία και υποβολή του προϋπολογισμού του Γραφείου Επίτροπου Ισότητας 
των Φύλων, ο οποίος ενσωματώνεται στον κρατικό προϋπολογισμό, τηρούνται οι διατάξεις του περί 
της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου.  
 

  (2) Για τη λειτουργία του Γραφείου Επίτροπου Ισότητας των Φύλων και για την εφαρμογή των 
αρμοδιοτήτων του Επιτρόπου προβλέπονται πιστώσεις κάτω από το κεφάλαιο της Προεδρίας της 
Δημοκρατίας:  
 

  Νοείται ότι, στο εν λόγω κεφάλαιο εμπίπτουν και οι πιστώσεις για την εφαρμογή δράσεων της 
Εθνικής Στρατηγικής για την Ισότητα των Φύλων και του Εθνικού Σχεδίου Δράσης «Γυναίκες, Ειρήνη 
και Ασφάλεια».   
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 ΜΕΡΟΣ V 
ΠΟΙΚΙΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

  

Παροχή 
υπηρεσιών  
στο Γραφείο 
Επιτρόπου 
Ισότητας  
των Φύλων. 

73(I) του 2016 
205(I) του 2020 
74(I) του 2022. 

20. Στο πλαίσιο της ενάσκησης των αρμοδιοτήτων του Επιτρόπου, το Γραφείο Επιτρόπου 
Ισότητας των Φύλων εξασφαλίζει υπηρεσίες από φυσικά ή νομικά πρόσωπα δυνάμει των διατάξεων 
του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα 
Νόμου. 

  
Κανονισμοί. 
 

21.-(1)  Το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται να εκδίδει Κανονισμούς, οι οποίοι δημοσιεύονται στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας, για την καλύτερη εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 
Νόμου και για τον καθορισμό ή τη ρύθμιση  θέματος το οποίο χρήζει ή είναι δεκτικό καθορισμού. 

  

  (2)  Ανεξαρτήτως των διατάξεων του εδαφίου (1), οι Κανονισμοί δύναται να ρυθμίζουν θέματα 
τα οποία αφορούν- 

  
 (α)  τους λειτουργούς ισότητας· και 
   
 (β)  την εύρυθμη λειτουργία του Γραφείου του Επιτρόπου Ισότητας των Φύλων.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1 

[Άρθρα 10(2)(α) και 11(2)] 

 

α/α Οργανώσεις Μέλη Συμβουλίου του Εθνικού Μηχανισμού  

για τα Δικαιώματα της Γυναίκας 

  

1.  Γυναικείο Κίνημα ΠΟΓΟ  

  

2.  Γυναικείος Όμιλος Πρωτοπορία  

  

3.  Γυναικεία Οργάνωση Δημοκρατικού Κόμματος (ΓΟΔΗΚ) 

  

4.  Γυναικεία Οργάνωση Δημοκρατικού Συναγερμού (ΓΟΔΗΣΥ) 

  

5.  Γυναικεία Κίνηση Οικολόγων (ΓΥΚΟ) 

  

6.  Ένωση Κυπρίων Αγροτών (ΕΚΑ) 

  

7.  Κυπριακή Ομοσπονδία Γυναικών Επαγγελματιών Επιχειρηματιών (ΚΟΓΕΕ) 

  

8.  Ομοσπονδία Εργοδοτών και Βιομηχάνων (ΟΕΒ) 

  

9.  Παγκύπρια Κίνηση Ίσα Δικαιώματα – Ίσες Ευθύνες  

  

10.  Παγκύπρια Συντεχνία Δημοσίων Υπαλλήλων (ΠΑΣΥΔΥ) 

  

11.  Σοσιαλιστική Γυναικεία Κίνηση  

  

12.  Σύνδεσμος για την Πρόληψη και Αντιμετώπιση της Βίας στην Οικογένεια  (ΣΠΑΒΟ) 

  

13.  Τμήμα Γυναικών Εργατοϋπαλλήλων ΠΕΟ  
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14.  Τμήμα Εργαζομένων Γυναικών ΣΕΚ  

  

15.  Τμήμα Ισότητας και Ίσης Μεταχείρισης (ΤΙΣΙΜ) - ΔΕΟΚ 

  

16.  New Cyprus Party 

  

17.  Women’s Research Centre 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2 

[Άρθρο 10(2)(β)] 

 

 

α/α Οργανώσεις Μέλη Εθνικής Επιτροπής του Εθνικού Μηχανισμού για τα 

Δικαιώματα της Γυναίκας 

  

1.  Αγροτική 

  

2.  Γυναικεία Οργάνωση του Σωματείου «Ο Κορμακίτης» 

  

3.  Γυναικείο Σωματείο "Εστιάδες" 

  

4.  Γυναίκες Χωρίς Σύνορα 

  

5.  Διεθνής Οργάνωση για την Προώθηση των Γυναικών της Ευρώπης – Συμβούλιο 

Κύπρου - Women of Europe 

  

6.  Διεθνής Σοροπτιμιστικός Όμιλος Λευκωσίας 

  

7.  Δικοινοτική Ομάδα Πολιτών για την Ειρήνη 

  

8.  Έδρα ΟΥΝΕΣΚΟ για την Ισότητα και Ενδυνάμωση των Φύλων 

  

9.  Ένωση Κυπρίων Αγροτών (ΕΚΑ) 

  

10.  Ένωση Τραπεζικών Υπαλλήλων Κύπρου ΕTYK 

  

11.  Επιτροπή Γυναικών LIONS 

  

12.  Ερευνητικό Κέντρο Ισότητας Φύλου (ΕΚΙΦ) 

  

13.  Ίδρυμα «Φημονόη» 
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14.  Ίδρυμα Προώθησης Ισότητας «ΥΠΑΤΙΑ» 

  

15.  Κέντρο Πληροφόρησης και Στήριξης Γυναικών «Απανέμι» 

  

16.  Κίνημα Οικολόγων Συνεργασία Πολιτών 

  

17.  Κίνηση Εκτοπισμένων Γυναικών Κύπρου 

  

18.  Κίνηση Προσφύγων και Εκτοπισμένων Μανάδων 

  

19.  Κυπριακό Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο (ΚΕΒΕ) 

  

20.  Κυπριακός Ανθρωπιστικός Σύνδεσμος για Παιδιά – CANS FOR KIDS 

  

21.  Κυπριακός Σύνδεσμος Οικογενειακού Προγραμματισμού (ΚΣΟΠ) 

  

22.  Μεσογειακό Ινστιτούτο Μελετών Κοινωνικού Φύλου 

  

23.  Μηχανισμός Ελέγχου της Ισότητας στην Εργασία μέσα από τις Συλλογικές Συμβάσεις 

  

24.  Όμιλος ZONTA Λευκωσίας (ZONTA Club Nicosia Region) 

  

25.  Όμιλος Γυναικών Επαρχίας Κερύνειας 

  

26.  Όμιλος Γυναικών Μόρφου 

  

27.  Όμιλος Γυναικών Περιοχής Κυθρέας 

  

28.  Ομοσπονδία Ελληνίδων Λυκείου Αμμοχώστου 

  

29.  Οργανισμός Γυναικών της Μεσογείου 

  

30.  Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής και Δράσης 
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31.  Οργάνωση Ελλήνων Λειτουργών Μέσης Εκπαίδευσης Κύπρου ΟΕΛΜΕΚ 

  

32.  Οργάνωση Λειτουργών Τεχνικής Εκπαίδευσης (ΟΛΤΕΚ) 

  

33.  Παγκύπρια Ομοσπονδία Ανεξαρτήτων Συντεχνιών (ΠΟΑΣ) 

  

34.  Παγκύπρια Οργάνωση Ελλήνων Δασκάλων (ΠΟΕΔ) 

  

35.  Παγκύπριο Συντονιστικό Συμβούλιο Εθελοντισμού (ΠΣΣΕ) 

  

36.  Παγκύπρια Επιτροπή Μητέρων και Συζύγων Εθνοφρουρών (Π.Ε.Μ.Σ.Ε) 

  

37.  Παγκύπριος Σύνδεσμος Μονογονεϊκών Οικογενειών και Φίλων 

  

38.  Παναγροτική Ένωση Κύπρου (ΠΕΚ) 

  

39.  Παναγροτικός Σύνδεσμος Κύπρου 

  

40.  Πανεπιστήμιο Κύπρου – Έδρα Jean Monett Τμήμα Κοινωνικών και Πολιτικών 

Επιστημών 

  

41.  Παρατηρητήριο Ισότητας Κύπρου (ΠΙΚ) 

  

42.  Πνευματική Αδελφότητα Ελληνίδων Κύπρου 

  

43.  Πολιτιστικό Σωματείο "Τάμα" 

  

44.  Συμβουλευτική Επιτροπή για την Πρόληψη και Καταπολέμηση της Βίας στην Οικογένεια 

  

45.  Συμβουλευτικό Κέντρο Στήριξης της Οικογένειας 

  

46.  Σύνδεσμος Ηνωμένων Εθνών 
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47.  Σύνδεσμος Μυοπαθών Κύπρου 

  

48.  Σύνδεσμος Οικοκυρών Λευκωσίας 

  

49.  Συντονιστική Επιτροπή Γυναικείων Σωματείων Αμμοχώστου 

  

50.  Σώμα Κυπρίων Οδηγών 

  

51.  «Στίγμα» Οργάνωση Προστασίας Θυμάτων Σεξουαλικής Βίας και Εκμετάλλευσης 

  

52.  Europa Donna Cyprus 

  

53.  Follow the Women 

  

54.  Hands Across the Divide 

  

55.  International Eco-peace Village 

  

56.  International Inner Wheel, District 96 - Cyprus 
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