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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 8 

ΦΥΛΛΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

ΔΥΝΗΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ ΕΝΟΙΚΙΑΣΤΗ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ  
 ΣΧΕΔΙΟΥ «ΑΝΑΚΑΙΝΙΖΩ – ΕΝΟΙΚΙΑΖΩ» 

 

ΑΙΤΗΤΗΣ – Δυνητικός Δικαιούχος Ενοικιαστής 
 

Επιλεξιμότητα 

α/α 
Περιγραφή 
Κριτηρίου 

Κατευθύνσεις για Εξειδίκευση/ 
Τεκμηρίωση Κριτηρίου 

Αξιολόγηση Αιτιολόγηση/ Σχόλια 

1. 

 
 
Υπηκοότητα  
 
 

Εξετάζεται αν ο/η αιτητής/τρια είναι 
Κύπριος πολίτης ή πολίτης της ΕΕ. Για 
τους πολίτες ΕΕ απαιτείται νόμιμη, 
μόνιμη και συνεχής διαμονή στην 
Κύπρο, σε ελεγχόμενες από την 
Κυπριακή Δημοκρατία περιοχές, κατά  
τα τελευταία 5 έτη που προηγούνται 
της ημερομηνίας της παρούσας 
Πρόσκλησης του Σχεδίου, ήτοι 
15.11.2024 

 

ΝΑΙ   /   ΟΧΙ  

2. Μη κατοχή άλλης 
κατοικίας 

Εξετάζεται αν  ο/η αιτητής/τρια ή ο/η 
σύζυγος/συμβίος κατέχουν ή όχι 
ιδιόκτητη Οικιστική Μονάδα 

ΝΑΙ   /   ΟΧΙ  

3. Οικογενειακό 
Εισόδημα 

Εξετάζεται αν το Ακαθάριστο 
Οικογενειακό Εισόδημα για το έτος που 
προηγείται του έτους υποβολής 
αίτησης, είναι εντός των καθορισμένων 
πλαισίων του Σχεδίου, ως 
προσδιορίζεται στην Προκήρυξη / 
Οδηγό Εφαρμογής του Σχεδίου 

ΝΑΙ   /   ΟΧΙ  

4. Πληρότητα αίτησης Εξετάζεται αν η αίτηση είναι πλήρης και 
δεόντως συμπληρωμένη, με όλα τα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά, όπως 
αυτά περιγράφονται στην Προκήρυξη / 
Οδηγό Εφαρμογής του Σχεδίου και στον 
Κατάλογο των απαιτούμενων 
δικαιολογητικών. 

ΝΑΙ   /   ΟΧΙ  

 

Προϋποθέσεις Θετικής Αξιολόγησης: Στο πλαίσιο της «Άμεσης Αξιολόγησης,» όλα τα παραπάνω 

κριτήρια πρέπει να λαμβάνουν θετική απάντηση (ΝΑΙ). Σε αντίθετη περίπτωση η πρόταση 

απορρίπτεται.  

 

Αξιολόγηση Αίτησης:  ΘΕΤΙΚΗ / ΑΡΝΗΤΙΚΗ (επιλέξτε αναλόγως) 
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Γενικές Παρατηρήσεις: 
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