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1. Εισαγωγή 
 

 
 Καθοριστικό στοιχείο οικονοµικής – πολιτισµικής ανάπτυξης και ευηµερίας 
µιας χώρας, αποτελεί η διεύρυνση των δηµοκρατικών θεσµών και των 
ανθρωπίνων δικαιωµάτων.  Αναπόσπαστο τµήµα των ανθρωπίνων 
δικαιωµάτων, αποτελούν τα δικαιώµατα των γυναικών γεγονός που θέτει τα 
ζητήµατα της ισότητας ανάµεσα στα φύλα στο κέντρο του ενδιαφέροντος και της 
συζήτησης των ∆ιεθνών Οργανισµών και πριν απ’ όλους του Οργανισµού 
Ηνωµένων Εθνών που ήδη από το 1979 δηµιούργησε τη ∆ιεθνή Σύµβαση για 
την Εξάλειψη κάθε Μορφής ∆ιάκρισης σε Βάρος της Γυναίκας (CEDAW), η οποία 
στο άρθρο 4 παρ. 1 επιβάλλει θετικά µέτρα υπέρ των γυναικών ώστε να 
µειωθούν οι υπάρχουσες ανισότητες.  Η συγκεκριµένη Σύµβαση έχει αναθέσει σε 
ειδική Επιτροπή την παρακολούθηση – µέσω σχετικών περιοδικών εκθέσεων 
που υποβάλλουν οι χώρες που την έχουν υπογράψει – τις πολιτικές και δράσεις 
που ασκούνται όσον αφορά στην ισότητα των φύλων και την εξάλειψη των 
ανάλογων διακρίσεων, καθώς και τη διερεύνηση ατοµικών ή συλλογικών 
προσφυγών που υποβάλλουν οι πολίτες.  Η Σύµβαση όπως και όλα τα ∆ιεθνή 
Σύµφωνα για Ανθρώπινα ∆ικαιώµατα επαναβεβαιώνει: α) Την πίστη στα 
θεµελιώδη ανθρώπινα δικαιώµατα, την αξιοπρέπεια και την αξία του ατόµου 
καθώς και τα ίσα δικαιώµατα αντρών και γυναικών, β) την απαγόρευση κάθε 
διάκρισης µε βάση το φύλο.  
 

Παράλληλα, όσον αφορά στην Ευρωπαϊκή Ένωση: 
 

Η  ∆ηµοκρατία  αποτελεί  θεµελιώδη  αξία  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης, 
των  κρατών – µελών  της  και  των  πρόσφατα  ενταγµένων  χωρών.   Η  πλήρης  
πραγµάτωσή  της, προϋποθέτει την  ισότιµη  συµµετοχή  και  εκπροσώπηση  
όλων  των  πολιτών, τόσο  των  ανδρών  όσο  και  των  γυναικών, στην  
κοινωνική, οικονοµική  και  πολιτιστική  ζωή,  καθώς  και  στα  κέντρα  λήψης  
των  αποφάσεων. 

 
Η  προώθηση  της  ισότητας  µεταξύ  ανδρών  και  γυναικών, αποτελεί 

επίσης δέσµευση  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης  ήδη  από  τη  Συνθήκη  της  
Ρώµης  το 1957  και  η  προαγωγή  και  προστασία  των  δικαιωµάτων  των  
γυναικών  είναι  αναπόσπαστο  µέρος  των  πολιτικών  της  Ευρωπαϊκής  
Ένωσης  και  βασική  συνισταµένη  των  διµερών  και  ευρύτερα  των  διεθνών 
της σχέσεων.   Βασική προϋπόθεση για την επιτυχία και αποτελεσµατικότητα των 
πολιτικών ισότητας, αποτελεί η υιοθέτηση ολοκληρωµένης προσέγγισης του 
προβλήµατος µε στόχο την προώθηση δράσεων και µέτρων που  
αντιµετωπίζουν το σύνολο των ειδικών αναγκών των γυναικών, τόσο σε 
βραχυπρόθεσµη όσο και µακροπρόθεσµη βάση.  Κι αυτό γιατί όσο σηµαντική 
πρόοδος κι αν σηµειώθηκε όσον αφορά στην κοινωνική κατάσταση των γυναικών 
στα κράτη-µέλη, η ισότητα µεταξύ των ανδρών και γυναικών στην καθηµερινή 
ζωή, εξακολουθεί να υπονοµεύεται από το γεγονός ότι γυναίκες και άντρες δεν 
απολαµβάνουν τα ίδια δικαιώµατα στην πράξη. Η συνεχιζόµενη 
υποεκπροσώπηση και η βία που ασκείται εναντίον των γυναικών, µεταξύ των 
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άλλων,  δείχνουν ότι εξακολουθούν να υφίστανται διαρθρωτικές ανισότητες 
µεταξύ αντρών και γυναικών.  Παράλληλα, µολονότι τα κράτη-µέλη υιοθετούν 
πολιτικές για την ισότητα µεταξύ ανδρών και γυναικών, εξακολουθούν να 
υφίστανται σηµαντικές διαφορές στην εφαρµογή τους.  Αυτό ισχύει λ.χ. στη 
νοµοθεσία, τους θεσµικούς µηχανισµούς, στις ειδικές πρωτοβουλίες, την 
συνειδητοποίηση-ευαισθητοποίηση της κοινής γνώµης κλπ. 

 
 Για  την  προώθηση  των  δεσµεύσεων  που  έχει  αναλάβει, η Ε.Ε. 

προχώρησε  από  το  2000  στο  σχεδιασµό  και  έγκριση  της  κοινοτικής  
στρατηγικής – πλαίσιο  για  την  ισότητα  ανδρών  και  γυναικών,  µε  έµφαση  
στη  συµπληρωµατική  λειτουργία  των  θετικών  δράσεων  και  του gender 
mainstreaming (ενσωµάτωση της ισότητας στις πολιτικές), σε  τοµείς  όπως  η  
αγορά  εργασίας  και  η  κοινωνική  ασφάλιση, η επιχειρηµατικότητα, η 
συµφιλίωση  οικογενειακής  και  επαγγελµατικής  ζωής, η  εξάλειψη  της  βίας  
κατά  των  γυναικών και η αντιµετώπιση της  διεθνικής  σωµατεµπορίας   
(trafficking), η  συµµετοχή  των  γυναικών  στα  κέντρα  των  πολιτικών  και  
οικονοµικών  αποφάσεων, η  εκπαίδευση και η επαγγελµατική  κατάρτιση, η  
αναβαθµισµένη  συµµετοχή  τους  στην  επιστήµη  και  την  έρευνα, η  εξάλειψη  
της  φτώχιας, η υγεία  των  γυναικών,  κλπ. 

 
Η  υιοθέτηση  της  αρχής  του  gender mainstreaming  αποτελεί  σηµαντικό  

βήµα  προόδου, αφού  συνεπάγεται  ότι  η  προώθηση  της  ισότητας  µεταξύ  
των  φύλων  ενσωµατώνεται  κατά  τρόπο  σαφή,  σε  όλες  τις  πολιτικές  και  τα  
προγράµµατα της κοινότητας  και  σε  όλα  τα  επίπεδα.  Με  δυο  λόγια  κατά  
την  κατάρτιση  των  διαφόρων  προτάσεων, σχεδίων, προγραµµάτων  κλπ., 
πρέπει  να  λαµβάνονται  υπόψη  οι  αναµενόµενες  επιπτώσεις από την 
εφαρµογή τους ξεχωριστά  για  το  κάθε  φύλο,  πριν  από  τη  λήψη  κάθε  
ανάλογης  απόφασης. 

 
Έτσι, ως  ενσωµάτωση  της  ισότητας  µεταξύ  των  δύο  φύλων  στο  

σύνολο  των  πολιτικών  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης  και  των  κρατών  µελών, 
νοείται  η  (αναδι)οργάνωση, βελτίωση, ανάπτυξη  και  αξιολόγηση  όλων  των  
διαδικασιών  πολιτικής, µε τρόπο  ώστε, σε  όλες  τις  πολιτικές  όλων  των  
επιπέδων, να  ενταχθεί  η  διάσταση  της  ισότητας  µεταξύ  ανδρών  και  
γυναικών  από  τους  φορείς  που  συµµετέχουν  στα  κέντρα  και  τις  διαδικασίες  
λήψης  των  αποφάσεων.   

 
Επισηµαίνεται ιδιαίτερα πως το  σύνολο  των  προσπαθειών  ένταξης  της  

ισότητας – τόσο  σε  εθνικό  όσο  και  σε  ευρωπαϊκό  επίπεδο – επιβάλλει  µια  
συνεχή  αξιολόγηση  της  εφαρµογής  της  κοινοτικής / εθνικής  νοµοθεσίας  και  
της  καθηµερινής  πρακτικής  µε  αξιοποίηση  στατιστικών, µελετών, εκτιµήσεων  
αντίκτυπου  των    θεµάτων φύλου, ανάπτυξης  δεικτών, προβολής  και  
διάδοσης  καλών  πρακτικών  κλπ. και  ανάλυση  των  πιστώσεων  των  
δηµοσίων  προϋπολογισµών  σε  σχέση  µε  το  φύλο σε  εθνικό, τοπικό, 
περιφερειακό  επίπεδο. 
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Να  σηµειωθεί  εν  προκειµένω  πως  το  κυριότερο  οικονοµικό  όργανο  
της  κοινότητας  για  την  επιτυχία  των  προαναφερόµενων  στόχων  της, την  
ενίσχυση  της  συνοχής, τη  βελτίωση  των  προοπτικών  απασχόλησης  και  την  
προώθηση  της  βιώσιµης  ανάπτυξης  αποτελούν  τα  ∆ιαρθρωτικά  Ταµεία. Ο  
κανονισµός  των  ∆ιαρθρωτικών  Ταµείων (1260 / 1999) τονίζει  µάλιστα  την  
απόδοση  ιδιαίτερης  σηµασίας  στην  ισότητα  µεταξύ  ανδρών  και  γυναικών  
κατά  τη συνολική  διαδικασία  προγραµµατισµού, εφαρµογής, παρακολούθησης  
και  αξιολόγησης των πολιτικών. 

 
Βασικό  µέληµα  της  Ευρωπαϊκής Ένωσης  αποτελεί  και  ο  συνεχής  

διευρυµένος  σχετικός  διάλογος  µε  το  Ευρωπαϊκό  Κοινοβούλιο, τους  
κοινωνικούς  εταίρους, τις  Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις (Μ.Κ.Ο.), µε  
ταυτόχρονη  εξασφάλιση  της  ροής  των  πληροφοριών  και  των  δεδοµένων  
που  αφορούν  στην  άρση  των  διακρίσεων που  βασίζονται  στο  φύλο  στους  
προαναφερόµενους  τοµείς κι αυτό γιατί η επιδίωξη της έµφυλης ισότητας δεν θα 
πρέπει να εξαντλείται στις δηµόσιες πολιτικές. Αντίθετα η διάσταση του φύλου 
επιβάλλεται να υιοθετηθεί και ενσωµατωθεί τόσο στον ιδιωτικό τοµέα όσο και 
στην πολιτεία και στην κοινωνία των πολιτών για να έχουν αποτέλεσµα οι 
υιοθετούµενες δράσεις. Με δυο λόγια η εφαρµογή πολιτικών ισότητας και θετικών 
δράσεων πρέπει να γίνει υπόθεση του επιχειρηµατικού κόσµου, των 
συνδικαλιστικών φορέων των κοινωνικών εταίρων, της κοινωνίας ολόκληρης. 
 
 Σηµειώνεται ότι αρχές του 2006 η Ευρωπαϊκή Ένωση υιοθέτησε τον 
«Χάρτη Πορείας για την Ισότητα µεταξύ Γυναικών και Ανδρών» 
επαναβεβαιώνοντας τη δέσµευση της για την προώθηση της ισότητας και 
ενισχύοντας τη σύµπραξη µε τα κράτη µέλη και τους άλλους φορείς.   Ο Χάρτης 
Πορείας περιγράφει έξι τοµείς που έχουν προτεραιότητα στη δράση της Ε.Ε. για 
την ισότητα την περίοδο 2006-2010: οικονοµική ανεξαρτησία επί ίσοις όροις για 
γυναίκες και άνδρες, συµφιλίωση της ιδιωτικής και επαγγελµατικής ζωής, ίση 
εκπροσώπηση στη λήψη αποφάσεων, εξάλειψη όλων των µορφών βίας µε βάση 
το φύλο, εξάλειψη των στερεότυπων των φύλων, προώθηση της ισότητας των 
φύλων στις εξωτερικές και αναπτυξιακές πολιτικές.   
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2. Άξονες  ∆ράσης  για την Ισότητα των Φύλων  
στην Κυπριακή ∆ηµοκρατία 

 
 

 Τα  τελευταία  χρόνια  έχει  συντελεστεί  στην  Κύπρο  ένα  σηµαντικό  
έργο – κυρίως  σε  επίπεδο  θεσµών – όσον  αφορά  στην  ισότητα  των  φύλων  
και  στην  άρση  των  διακρίσεων που  βασίζονται  στο  φύλο. Σηµαντική  ώθηση  
στον  µεγάλο  αυτόν  εθνικό,  και  κοινωνικοπολιτικό  και  οικονοµικό  στόχο  
έδωσε  η  ένταξη  της  χώρας  µας  στην  Ευρωπαϊκή  Ένωση  και  η  αναγκαία  
προσαρµογή  στο  ευρωπαϊκό  κεκτηµένο (acquis  communautaire), αλλά και η 
κατανόηση του γεγονότος πως η επιτυχής οικονοµική ανάπτυξη της χώρας, τα 
υψηλά επίπεδα ζωής των κατοίκων της δεν θα είχαν επιτευχθεί χωρίς την 
ενεργητική συµµετοχή του µισού της πληθυσµού, δηλαδή των γυναικών. 
 

Η  συσσωρευµένη  εµπειρία, ιδιαίτερα στο πεδίο της νοµοθεσίας, η  
ανάπτυξη  εθνικών  µηχανισµών  προώθησης  της  αρχής  της  ισότητας των 
φύλων, η  ενεργητική  συµµετοχή  και  συµβολή  των  γυναικείων  οργανώσεων, 
των  συνδικαλιστικών  οργανώσεων, άλλων  Μ.Κ.Ο., διαµορφώνουν  συνθήκες  
σχεδιασµού  και  υλοποίησης  ενός  «Εθνικού  Σχεδίου  ∆ράσης  για  την  Ισότητα  
Ανδρών  και  Γυναικών», προκειµένου  αφενός  να  συµµετάσχει  η  Κύπρος  στη  
γενικευµένη  ευρωπαϊκή  προσπάθεια  της  επίτευξης  της  ισότητας  ανάµεσα  
στα  φύλα, αφετέρου  να  αναδειχθεί  η  πολιτική, οικονοµική, κοινωνική  και  
πολιτιστική  διάσταση  του  εγχειρήµατος  και  η  άµεση  σύνδεσή  του  µε  τις  
ευρύτερες  εθνικές  προσπάθειες  ανάπτυξης  και  κοινωνικής  συνοχής. 
Προϋπόθεση  των  ανωτέρω  είναι  η  προσέγγιση  των  θεµάτων ισότητας  από  
τη  σκοπιά  των  ατοµικών  και  κοινωνικών  δικαιωµάτων  και  η  εφαρµογή  της  
ισότητας  σε  όλους  τους  τοµείς  πολιτικής  που  έχουν  αντίκτυπο  στην  
καθηµερινή  ζωή  των  γυναικών  και  των  ανδρών. Αυτό προκύπτει από το ότι,  
παρά  την  πρόοδο  που  έχει  σηµειωθεί  σε  επίπεδο  νοµοθεσίας,  οι  άνδρες  
και  οι  γυναίκες  εξακολουθούν να διατηρούν µεταξύ τους ασύµµετρες και 
ιεραρχηµένες σχέσεις, τόσο στο πλαίσιο της οικογένειας, όσο και στη δηµόσια 
σφαίρα της ζωής, δηλαδή την εκπαίδευση/κατάρτιση, την απασχόληση και την 
επιχειρηµατικότητα, την αντιπροσώπευση στα κέντρα λήψης των κοινωνικών, 
πολιτικών και οικονοµικών αποφάσεων κλπ. Οφείλουµε δε να οµολογήσουµε 
πως και στη Κύπρο η υπολειµµατική θέση των γυναικών, τόσο στην οικογένεια 
όσο και στη κοινωνία ευρύτερα, οφείλεται στην άνιση κατανοµή της εξουσίας 
ανάµεσα στα φύλα και στον προκαθορισµό των  κοινωνικών ρόλων των φύλων, 
ο οποίος αποτελεί τη νοµοποιητική βάση των διακρίσεων. 
 
 Την πρωτοβουλία για την εκπόνηση του Εθνικού Σχεδίου ∆ράσης για την 
Ισότητα, είχε το Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και ∆ηµοσίας Τάξεως / Εθνικός 
Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας, στην αρµοδιότητα του οποίου 
εµπίπτει ο συντονισµός και προώθηση των θεµάτων ισότητας ανδρών και 
γυναικών.  
   
 Κύριος στόχος του Υπουργείου είναι η συστηµατική και σφαιρική 
προσέγγιση των γυναικείων θεµάτων, µέσα από τη διαµόρφωση ενός 
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εγκεκριµένου πλαισίου πολιτικής και στρατηγικής µε συγκεκριµένους στόχους και 
δράσεις που ν’ απευθύνεται σ’ ολόκληρο τον Κυβερνητικό µηχανισµό και όλους 
τους εµπλεκόµενους φορείς του δηµόσιου και ιδιωτικού τοµέα.  
 
 Αξίζει να σηµειωθεί ότι η Ευρωπαϊκή Ένωση συνιστά στις χώρες – µέλη 
της την υιοθέτηση, παρακολούθηση και εφαρµογή Σχεδίων ∆ράσης για την 
Ισότητα και ότι η πλειοψηφία των Ευρωπαϊκών χωρών έχουν ήδη διαµορφώσει 
τέτοια σχέδια δράσης τα οποία συµβάλλουν στην αποτελεσµατική προώθηση της 
ενσωµάτωσης της αρχής της ισότητας σ’ όλες τις πολιτικές (gender 
mainstreaming). 
 
2.1 Τι είναι το Εθνικό Σχέδιο ∆ράσης για την Ισότητα Ανδρών και 
Γυναικών 
 
 Πρόκειται για το εθνικό πλάνο το οποίο χρηµατοδοτείται τόσο από 
εθνικούς πόρους όσο – όταν προσφέρεται η δυνατότητα – και από ευρωπαϊκά 
κονδύλια και περιλαµβάνει τη στρατηγική – πλαίσιο της Κυπριακής ∆ηµοκρατίας, 
για την ένταξη των πολιτικών ισότητας σε όλους τους τοµείς δράσης (gender 
mainstreaming). Αποτελεί εθνική πρωτοβουλία η οποία, ανταποκρίνεται άµεσα 
στις σχετικές υποδείξεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης όσο και στο πνεύµα και τη 
φιλοσοφία της πλατφόρµας του Πεκίνου. Βασική του επιδίωξη αποτελεί ο 
εκσυγχρονισµός του κοινωνικού προτύπου µε σκοπό την αξιοποίηση του 
συνόλου του ανθρώπινου δυναµικού ανεξαρτήτως φύλου και την εξάλειψη κάθε 
µορφής διακρίσεων κατά των γυναικών. 
 
 Τα αναµενόµενα αποτελέσµατα από την εφαρµογή του εστιάζονται στην: 
 

1. ενθάρρυνση και ενδυνάµωση της οικονοµικής δραστηριότητας των 
γυναικών, τόσο στον τοµέα της εξαρτηµένης εργασίας όσο και στον τοµέα 
της επιχειρηµατικότητας και της αυτοαπασχόλησης, µε ταυτόχρονη 
εξάλειψη φαινοµένων όπως αυτό της γυάλινης οροφής, και των συναφών 
φραγµών που αντιµετωπίζουν οι γυναίκες κατά την είσοδό τους στην 
αγορά εργασίας. 

 
2. ανάπτυξη των κοινωνικών υποδοµών και άλλων µέτρων που ενισχύουν 

την εναρµόνιση επαγγελµατικών και οικογενειακών ευθυνών αντρών και 
γυναικών. 

 
3. αλλαγή της νοοτροπίας και των στερεοτυπικών αντιλήψεων όσον αφορά 

στους κοινωνικούς ρόλους των φύλων, µε την εκπαίδευση, την 
πληροφόρηση/ευαισθητοποίηση, την αλλαγή της προβολής 
παραδοσιακών προτύπων από τα ΜΜΕ κα. 

 
4. βελτίωση των κοινωνικοπολιτικών συνθηκών για την ισόρροπη 

συµµετοχή των γυναικών στα κέντρα λήψης των αποφάσεων κλπ.  
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Η  Κυπριακή  ∆ηµοκρατία  υιοθετώντας  την  αρχή  του  gender 
mainstreaming επιδιώκει δια του παρόντος σχεδίου - µέσω  
αλληλοσυµπληρούµενων ενεργειών  και  θετικών  δράσεων -  την  προώθηση  
της  ισότητας  των  φύλων  στην  οικονοµική, κοινωνική  και  πολιτική  ζωή. 
Πρόκειται συνεπώς για στρατηγική οριζόντιου χαρακτήρα, όπως επιτάσσει 
άλλωστε η αρχή του mainstreaming.   

 
Βασικά µέσα παρέµβασης αποτελούν: 
 

• Τα Κοινοτικά Πλαίσια Στήριξης 
• Οι κοινοτικές πρωτοβουλίες που άρχισαν να υλοποιούνται και στην 

Κύπρο (Community Initiatives) 
• Η ευρωπαϊκή εµπειρία (Κοινοτικές Στρατηγικές Πλαίσιο) 
• Οι εθνικές δράσεις   
 

Το  παρόν  Σχέδιο  επικεντρώνεται στην: 
 
1. Προώθηση  της  ισότητας  µεταξύ  ανδρών  και  γυναικών  στην  

απασχόληση και επαγγελµατική εκπαίδευση. 
2. Προώθηση  της  ισότητας  στην  εκπαίδευση, την  επιστήµη  και  

την  έρευνα. 
3. Προώθηση  της  ίσης  συµµετοχής  και  εκπροσώπησης  ανδρών 

και γυναικών στον  πολιτικό, κοινωνικό  και  οικονοµικό  τοµέα. 
4. Καταπολέµηση  όλων  των  µορφών  βίας  κατά  των  γυναικών  

περιλαµβανοµένης της σωµατεµπορίας. 
5. Προώθηση  της  ίσης  πρόσβασης  και  ίσης  εφαρµογής  των  

κοινωνικών  δικαιωµάτων  για  άνδρες  και  γυναίκες. 
6. Αλλαγή  των κοινωνικών στερεοτύπων και διαµόρφωση µίας 

συλλογικής κοινωνικής συνείδησης προς όφελος και των γυναικών. 
 

Επιδιώκει δε ακόµα:  
 
• ∆ράσεις ολιστικού χαρακτήρα µε στόχο την παρέµβαση σε κάθε 
πεδίο που είναι δυνατό να επηρεάσει θετικά την άρση των κοινωνικών 
διακρίσεων που βασίζονται στο φύλο. 
• Συµπληρωµατικότητα και συµβατότητα µε άλλες αντίστοιχες 
ενέργειες όπως το Εθνικό Σχέδιο ∆ράσης για την Απασχόληση. 
•  Ενθάρρυνση – ενίσχυση της εµπλοκής των Γυναικείων 
Οργανώσεων και των λοιπών Φορέων Ισότητας, των ΜΚΟ ευρύτερα, 
των Κοινωνικών Εταίρων, κλπ. στην κατεύθυνση της επιτυχούς και 
αποτελεσµατικής υλοποίησής του. 

                     
Σηµειώνεται πως στην επίτευξη των στόχων του Εθνικού Σχεδίου ∆ράσης 

για την Ισότητα, αποφασιστικής σηµασίας κρίνεται η ενεργοποίηση του συνόλου 
της κυπριακής κοινωνίας και πριν απ’ όλα των ίδιων των γυναικών.  Επιβάλλεται 
η βελτίωση της συνεργασίας και του διαλόγου µεταξύ κράτους και κοινωνίας µε 
τη συµµετοχή των αναγνωρισµένων κοινωνικών φορέων που αναφέρθηκαν. 
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 Τέλος γίνεται προφανές πως το ΕΣ∆Ι αποτελεί αναπόσπαστο τµήµα του 
Εθνικού Κοινωνικού Σχεδιασµού που βρίσκεται σε εξέλιξη και ο οποίος στοχεύει 
σ΄ ένα εξορθολογισµένο σύστηµα πολιτικών ενσωµάτωσης (inclusive policies), 
σηµαντικού παράγοντα οικοδόµησης µιας συνεκτικής κοινωνίας ενεργών 
πολιτών, ανδρών και γυναικών.  
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2.2 Στόχος 1ος: Η Προώθηση της  Ισότητας  Μεταξύ  Ανδρών  και  Γυναικών  
στην  Απασχόληση και Επαγγελµατική Εκπαίδευση και Κατάρτιση 

 
 
 Ο  χώρος της  Αγοράς  Εργασίας  διέπεται  από  πλήθος  ανισοτήτων  
που  βασίζονται  στο  Φύλο.  Το γεγονός επισηµαίνεται  και  στον  τοµέα  της  
απασχόλησης  και  στον  τοµέα  της  επιχειρηµατικότητας  και  στον  τοµέα  της  
συµµετοχής  στα  κέντρα  λήψης  των  οικονοµικών  αποφάσεων. 
 

Είναι ορατή η απουσία των γυναικών  από τα κέντρα των οικονοµικών 
(αλλά και συνδικαλιστικών) αποφάσεων, η διαίρεση των επαγγελµάτων σε 
ανδρικά και γυναικεία, η επαγγελµατική στασιµότητα των γυναικών και η 
µειωµένη παρουσία τους σε διευθυντικές θέσεις εργασίας κα.  Είναι επίσης 
γνωστό πως οι γυναίκες αποτελούν το µεγαλύτερο ποσοστό ανέργων και µακράς 
διάρκειας ανέργων στην πλειοψηφία και των ευρωπαϊκών χωρών. 

 
Παράλληλα  ως  γνωστό,  οι  άνδρες  και  οι  γυναίκες  µισθωτοί  δεν  

κατανέµονται  οµοιόµορφα  µεταξύ  των  επαγγελµάτων, των  κλάδων, των  
µορφών  απασχόλησης. Οι  άντρες  καταλαµβάνουν  συνήθως  τις  θέσεις  
κύρους µε  τις  υψηλότερες  αποδοχές  σε  σχέση  µε  τις  γυναίκες (άνιση  
πρόσβαση), οι  οποίες  σηµειώνεται, υφίστανται  πρώτες  τις  συνέπειες  τυχόν  
οικονοµικών  κρίσεων.  Σε γενικές γραµµές η έµφυλη διάσταση της ευρωπαϊκής 
αγοράς εργασίας συγκεκριµενοποιείται ειδικότερα: 

 
1. Σχεδόν σε όλα τα κράτη - µέλη, το ποσοστό ανεργίας των γυναικών 

παραµένει συστηµατικά υψηλότερο σε σχέση µε αυτό των ανδρών, ενώ η 
µακροχρόνια ανεργία πλήττει περισσότερο τις γυναίκες. 

 
2. Η διαφορά στο ποσοστό απασχόλησης µεταξύ ανδρών και γυναικών 

ανέρχεται περίπου κατά µέσο όρο σε 20%. 
 

3. Το ποσοστό απασχόλησης των γυναικών µειώνεται όταν αυτές έχουν 
παιδιά, ενώ το αντίθετο ισχύει για τους άνδρες. 

 
4. Ο διαχωρισµός ανδρών και γυναικών στην αγορά εργασίας παραµένει 

ένα κύριο πρόβληµα για την Ε.Ε.. Ακόµα και οι χώρες εκείνες στις οποίες 
οι γυναίκες  έχουν επιτύχει υψηλά ποσοστά απασχόλησης διαθέτουν 
διαχωρισµένες επαγγελµατικές δοµές. 

 
5. Η αµοιβή των γυναικών είναι µικρότερη από αυτή των ανδρών για την ίδια 

ή για ίσης αξίας εργασία, 15% στην Ε.Ε.. Το φαινόµενο αυτό είναι 
εντονότερο στην Κύπρο όπου το ποσοστό της διαφοράς ανέρχεται στο 
25%.  

 
6. Ο περιορισµός των παραδοσιακά «γυναικείων» επαγγελµάτων από την 

εισαγωγή των νέων τεχνολογιών γεγονός που καθιστά αναγκαία την 
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επαγγελµατική κατάρτιση / επανειδίκευση των γυναικών, ώστε να είναι σε 
θέση να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις των νέων θέσεων εργασίας.  

 
Ο  κατά  φύλο  επαγγελµατικός  διαχωρισµός  της  απασχόλησης  

«απορρέει  από  τις  διαδικασίες  κοινωνικοποίησης  των  φύλων, τους  
περιορισµούς  που  αντιµετωπίζουν  οι  γυναίκες, ως  προς  την  αµειβόµενη  
εργασία, (κατά  φύλο  διαίρεση  της  οικιακής  εργασίας  ή  κοινωνικό  κράτος  
που  στηρίζεται  στο  οικογενειακό  πρότυπο  του  άνδρα  κουβαλητή  και  της  
εξαρτηµένης  συζύγου) και  από  τις  διακρίσεις  φύλου  στην  αγορά  εργασίας». 

 
Έντονο επίσης χαρακτηριστικό της αγοράς εργασίας της Κύπρου είναι το 

µισθολογικό χάσµα µεταξύ ανδρών και γυναικών καθώς επίσης και η  απουσία  
των  γυναικών από τις υψηλές θέσεις της  εργασιακής / επιχειρηµατικής  
πυραµίδας. 

 
Η  Σύνοδος  της  Λισσαβόνας  έθεσε  την  ισότητα  ευκαιριών  µεταξύ  

ανδρών  και  γυναικών  ως  βασικό  συστατικό  στοιχείο  των  αναπτυξιακών  
προοπτικών  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης  και  της  πολιτικής  της  για  την  
απασχόληση. Εξειδικεύονται µάλιστα και  σε  ποσοτικούς  στόχους, µεταξύ  των  
οποίων  και  η  αύξηση  του  ποσοστού  απασχόλησης  από  51 %  που  ήταν  το  
2000  σε  60 %  µέχρι  το  2010.  Για την Κύπρο ο στόχος αυτός τέθηκε στο 63% 
µέχρι το 2010. Ταυτόχρονα επιδιώκεται  η  άρση  των  διακρίσεων  και 
ανισοτήτων  που  βασίζονται  στο  Φύλο,  µε  έµφαση  στο  χάσµα  των  µισθών, 
η  προώθηση  των  γυναικών  σε  διοικητικές  θέσεις  ευθύνης, η  εξάλειψη  του  
φαινοµένου  της  «γυάλινης  οροφής», η  συµφιλίωση  επαγγελµατικής – 
οικογενειακής  ζωής  (µε  ταυτόχρονη  ανακατανοµή  των  κοινωνικών  ρόλων  
των  φύλων  στην  οικογένεια) και  η  µείωση  της  γυναικείας  ανεργίας, η 
βελτίωση και η ανάπτυξη των επιχειρήσεων των γυναικών κλπ. Όλα αυτά όµως 
θα πρέπει να προωθηθούν σε συνδυασµό µε την ανάπτυξη δοµών και 
υπηρεσιών για παιδιά, ηλικιωµένους, ασθενείς κλπ. που θα επιτρέψουν την 
πρόσβαση των γυναικών µε ίσους όρους στην αγορά εργασίας και την 
ανακατανοµή των κοινωνικών ρόλων στο εσωτερικό της οικογένειας. 

 
Σύµφωνα µε τις εκτιµήσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης, η άρση των 

διακρίσεων που βασίζονται  στο Φύλο, επιτυγχάνει µείωση της φτώχειας και του 
κοινωνικού αποκλεισµού και δικαιότερη  ανακατανοµή του κοινωνικού πλούτου. 
Η δε ήπια ένταξη στην αγορά εργασίας και η αξιοποίηση  προς  όφελος  της  
εθνικής  οικονοµίας  και  όχι  µόνο, γυναικών  που  προέρχονται  από  
διαφορετικές  εθνικές / θρησκευτικές  κλπ.  κουλτούρες  περιορίζει  τον  
αποκλεισµό, αναδεικνύει  τις  αξίες  της  ετερότητας  και  της  
πολυπολιτισµικότητας  και  λειτουργεί  προς  όφελος  και  της  κοινωνικής  
ειρήνης και της  κοινωνικής  συνοχής, προϋποθέσεων  και  µοχλών  οικονοµικής  
ανάπτυξης. 

 
 Στην  Κύπρο, παρά  το ψηλό  σε  σχέση  µε  άλλες  χώρες  της  
Ευρωπαϊκής  Ένωσης ποσοστό  γυναικείας  απασχόλησης, που το 2005 ανήλθε 
στο 58,4%, έναντι 56,3% του µέσου όρου της Ευρωπαϊκής Ένωσης των 25, αλλά 
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και του ανεπτυγµένου σχετικού θεσµικού πλαισίου, παρατηρούνται  φαινόµενα 
ανισοτήτων που συνδέονται µε τα φύλα και  τις διακρίσεις  στην  αγορά  
εργασίας.  Οι γυναίκες εξακολουθούν να υποαντιπροσωπεύονται στην 
οικονοµική ζωή και τα κέντρα λήψης οικονοµικών αποφάσεων.  Για  παράδειγµα, 
παρά την ύπαρξη δύο πολύ σηµαντικών νόµων, όπως είναι ο Νόµος «περί της 
Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών στην Απασχόληση και την 
Επαγγελµατική Εκπαίδευση» (Ν. 205(1)2002) και ο Νόµος «περί της Ίσης 
Αµοιβής Μεταξύ Ανδρών και Γυναικών για την Ίδια Εργασία ή Εργασία Ίσης 
Αξίας» (Ν. 177(1)2002), το  µισθολογικό  χάσµα  µεταξύ  ανδρών  και  γυναικών  
εξακολουθεί  να  υφίσταται και ανέρχεται το 2006 στο 25%.   
 

Το χάσµα αµοιβών µεταξύ ανδρών και γυναικών στην Κύπρο (25% το 
2006), παρόλο που είναι αρκετά ψηλό σε σχέση µε το µέσο όρο της Ε.Ε. (15% το 
2006), παρουσιάζει σηµαντική βελτίωση σε σχέση µε τα επίπεδα του 1995 
(29%), ενώ αναµένεται να συνεχίσει την καθοδική του τάση καθώς όλο και 
περισσότερες γυναίκες-επαγγελµατίες εισέρχονται στην αγορά εργασίας και το 
εκπαιδευτικό τους επίπεδο συνεχώς αυξάνεται.  Τα ψηλά ποσοστά 
απασχόλησης γυναικών σε ανειδίκευτα επαγγέλµατα και τα εµπόδια πρόσβασης 
στα ψηλότερα επίπεδα της ιεραρχίας, ειδικότερα στον ιδιωτικό τοµέα, αποτελούν 
σηµαντικούς παράγοντες δηµιουργίας του χάσµατος.   

 
 Η δραστικότερη µείωση του χάσµατος στις αµοιβές µεταξύ ανδρών και 
γυναικών αποτελεί δέσµευση της Κυπριακής ∆ηµοκρατίας έναντι της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής και στόχο του Εθνικού Προγράµµατος της Κύπρου για 
τη Στρατηγική της Λισαβόνας. Με σκοπό την εκτίµηση και ανάλυση του χάσµατος 
αµοιβών µεταξύ ανδρών και γυναικών στην Κύπρο, την ανάλυση του µέγιστου 
εφικτού επιπέδου ανέλιξης των γυναικών (glass ceiling effect), την αναγνώριση 
των πιθανών αιτιών που προκαλούν το χάσµα, τη µελέτη και παράθεση καλών 
πρακτικών που εφαρµόζονται σε κράτη µέλη της Ε.Ε. και αλλού, καθώς και τη 
διατύπωση συγκεκριµένων εισηγήσεων για µείωση του χάσµατος, το Τµήµα 
Εργασιακών Σχέσεων ανέθεσε σε εξωτερικό Σύµβουλο την εκπόνηση σχετικής 
διαγνωστικής µελέτης µε θέµα: «Ανάλυση του χάσµατος αµοιβών µεταξύ ανδρών 
και γυναικών στην Κύπρο και πρακτικές εισηγήσεις για µείωση του». Βρίσκεται  
ήδη ενώπιον του Τµήµατος η Ενδιάµεση Έκθεση Αποτελεσµάτων της µελέτης, 
και αφού ολοκληρωθεί το τελικό της στάδιο θα ακολουθήσει διάχυση των 
αποτελεσµάτων της προς όλους τους εµπλεκόµενους φορείς, µε στόχο την 
ανάληψη των κατάλληλων µέτρων και πρωτοβουλιών για µείωση του χάσµατος. 
 
 Επίσης ενόψει της υιοθέτησης της Οδηγίας 2006/54/ΕΚ για την Εφαρµογή 
της Αρχής των Ίσων Ευκαιριών και της Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών 
σε Θέµατα Εργασίας και Απασχόλησης (η οποία ενοποιεί τις κύριες διατάξεις 
τεσσάρων άλλων Οδηγιών) κρίθηκε σκόπιµη η ετοιµασία νέου εξαρχής 
νοµοσχεδίου περί Καταβολής Ίσης Αµοιβής µεταξύ Ανδρών και Γυναικών για την 
Ίδια Εργασία ή για Εργασία Ίσης Αξίας. Στόχος είναι µέχρι το τέλος του 2007 το 
νοµοσχέδιο που βρίσκεται ενώπιον της Βουλής.    
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Με στόχο τη διασφάλιση της ισότητας στις αµοιβές, το Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων δροµολόγησε κατά το 2005 τις 
απαραίτητες ενέργειες για την απάλειψη ή και τροποποίηση οποιωνδήποτε 
προνοιών που περιλαµβάνονται σε ατοµικές ή συλλογικές συµβάσεις εργασίας οι 
οποίες αντίκεινται στις πρόνοιες του περί Καταβολής Ίσης Αµοιβής µεταξύ 
Ανδρών και Γυναικών για την Ίδια Εργασία ή για Εργασία Ίσης Αξίας Νόµου 
(Ν.177(Ι)/2002). Επιπλέον, κατά την ανανέωση ή συνοµολόγηση νέων 
συµβάσεων, το Τµήµα Εργασιακών Σχέσεων του Υπουργείου, υποδεικνύει, στα 
πλαίσια του συµβουλευτικού του ρόλου, την αποφυγή προνοιών οι οποίες 
συνιστούν άµεση ή έµµεση διάκριση µε βάση το φύλο. 

 
Σχετικά µε το ποσοστό ανεργίας των γυναικών,  από το 7,8% που ήταν το 

2000 υποχώρησε στο 6,5% το 2005, εξακολουθεί όµως να είναι υψηλότερο από 
αυτό των ανδρών που φθάνει στο 4,4%.   Στην Κύπρο η σηµασία της γυναικείας 
απασχόλησης αναδεικνύεται ιδιαίτερα στον τοµέα των υπηρεσιών όπου 
εργάζεται το 84,7% του γυναικείου εργασιακού της δυναµικού.  Πρόσθετο 
χαρακτηριστικό της αγοράς εργασίας της Κύπρου είναι ότι περίπου 140.000 
γυναίκες παραµένουν οικονοµικά αδρανείς, δηλαδή γυναίκες που δεν αναζητούν 
µεν εργασία, αλλά θα επιθυµούσαν να είχαν.  Προβληµατική είναι επίσης η 
πρόσβαση στην αγορά εργασίας των γυναικών ηλικίας 45-60 ετών, λόγω κυρίως 
µικρότερης επαφής µε την αγορά εργασίας, αλλά και άλλων εµποδίων και 
διακρίσεων.   
 
 Όσον αφορά στη γεωργία, το ποσοστό ανεργίας των γυναικών παραµένει 
χαµηλό και διαφοροποιείται αισθητά (όπως και η συµµετοχή τους στην αγροτική 
ενασχόληση) ανάλογα µε την οικογενειακή κατάσταση («µη έγγαµες» – άγαµες, 
διαζευγµένες, χήρες κα). Το βέβαιο είναι πάντως πως η απασχόληση των 
γυναικών στη γεωργία γενικά παρουσιάζει πτωτική τάση καθώς αυτές στρέφονται 
σε εξωγεωργικά επαγγέλµατα. Το γεγονός συνδέεται και µε την άνοδο του 
µορφωτικού επιπέδου των γυναικών της νεότερης γενιάς. 
 
 Επιδίωξη είναι σήµερα η διευρυµένη συµµετοχή των γυναικών της 
υπαίθρου στην οικονοµική ζωή και τις διαδικασίες κοινωνικής ανάπτυξης και 
συνοχής γεγονός που επιβάλλει, µεταξύ των άλλων, εφαρµογή διαρθρωτικών 
πολιτικών που θα καταστήσουν τον αγροτικό χώρο εξίσου θελκτικό µε τον 
αστικό, αλλά και ενηµέρωση/ ενδυνάµωση των γυναικών της υπαίθρου µε 
συγκεκριµένες ενέργειες όπως π.χ τη δηµιουργία δοµών συµβουλευτικής της 
αγροτικής απασχόλησης και επιχειρηµατικότητας.   
 

Οι εθνικές πολιτικές για την ισότητα των φύλων στην εργασία και την 
οικονοµική ζωή εν γένει – και όχι µόνο – επηρεάστηκαν από τις πολιτικές και τις 
δράσεις της κοινότητας – οι οποίες διαδραµάτισαν σηµαντικό ρόλο και ενίσχυσαν 
την πολιτική τους νοµιµότητα – καθώς η ανάπτυξή τους συνέπεσε µε τις 
διαδικασίες ένταξης της Κύπρου στην Ε.Ε.. Η ενσωµάτωση της διάστασης του 
φύλου στις ασκούµενες από την ∆ηµοκρατία πολιτικές απασχόλησης αποτελεί 
υποχρέωσή της  ως κράτους – µέλους και αποτυπώνεται σε όλα τα 
Προγράµµατα / Σχέδια της Κυπριακής ∆ηµοκρατίας: Εθνικό Σχέδιο ∆ράσης για 
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την Απασχόληση, για την Κοινωνική Ενσωµάτωση, Στρατηγικό Σχέδιο 
Ανάπτυξης, Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο Αναφοράς, Εθνικό Πρόγραµµα για τη 
Στρατηγική για τη Λισαβόνα.  

 
Οι βασικοί στόχοι του Εθνικού Σχεδίου ∆ράσης για την  Απασχόληση και την 

Κοινωνική Ενσωµάτωση είναι: 
 

 Ουσιαστική µείωση των διαφορών ανάµεσα στα φύλα (ποσοστό 
απασχόλησης, ανεργίας και αµοιβές) µέσα από µια ολοκληρωµένη 
προσέγγιση που συνδυάζει την ενσωµάτωση της διάστασης του φύλου µε 
ειδικές παρεµβάσεις πολιτικής για ενθάρρυνση της συµµετοχής των 
γυναικών στην αγορά εργασίας 

 
 Προκειµένου  να επιτευχθεί καλύτερος συνδυασµός επαγγελµατικής και 
ιδιωτικής ζωής θα πρέπει µέχρι το 2010 να προσφέρονται υπηρεσίες 
φροντίδας παιδιών σε: 

-τουλάχιστον 90% των παιδιών  ηλικίας από 3 ετών µέχρι την 
έναρξη της υποχρεωτικής εκπαίδευσης, και 

-τουλάχιστον 33% των παιδιών κάτω των 3 ετών. 
 

Ταυτόχρονα έχει δοθεί έµφαση σε «στοχευµένα ειδικά µέτρα» που 
αποβλέπουν στη διευκόλυνση της ένταξης στην απασχόληση ανέργων και 
οικονοµικά ανενεργών γυναικών µέσω: 

 
- της απόκτησης εξειδικευµένων συµπληρωµατικών γνώσεων και 

δεξιοτήτων κατάρτισης ή/και εργασιακής πείρας 
- της στήριξης τους στην τοποθέτηση τους σε κατάλληλες θέσεις εργασίας 
- της ελάφρυνσης τους από τις οικογενειακές υποχρεώσεις φροντίδας 

παιδιών και άλλων εξαρτώµενων ατόµων και 
- της παροχής δυνατότητας επιλογής ευέλικτης διευθέτησης του χρόνου ή 

και του χώρου εργασίας. 
 

παράλληλα µε δραστηριότητες ενηµέρωσης των αδρανούντων γυναικών για τις 
επικρατούσες συνθήκες στην αγορά εργασίας µε στόχο την πληρέστερη 
ενηµέρωση τους αναφορικά µε τις διαθέσιµες επιλογές επαγγελµάτων και τις 
ευκαιρίες κατάρτισης. 
 

 Σήµερα και στη χώρα µας έχει αναγνωρισθεί  πως  η προώθηση της 
πρόσβασης των γυναικών στην αγορά εργασίας αποτελεί σηµαντικό 
συστατικό της συνολικής στρατηγικής για την απασχόληση και την 
ανάπτυξη, µε επίκεντρο την αύξηση της ποσότητας και ποιότητας του 
εργατικού δυναµικού, καθώς και την αναβάθµιση και καλύτερη αξιοποίηση 
του ανθρώπινου κεφαλαίου. Στο σηµείο αυτό αξίζει να τονιστεί ο 
σηµαντικός ρόλος της επαγγελµατικής κατάρτισης, η οποία είναι δυνατόν 
να αµβλύνει αδυναµίες και να συµπληρώσει το εκπαιδευτικό σύστηµα. Η 
συµµετοχή των Κυπρίων γυναικών στην επαγγελµατική εκπαίδευση είναι 
υψηλή, 40%. Σε αντίθεση µε τη δευτεροβάθµια τεχνική εκπαίδευση που 
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βρίσκεται στο 16,8% και τα εσπερινά τεχνικά σχολεία που βρίσκεται στο 
24%. Επιδίωξη κατά συνέπεια των αρµοδίων κυπριακών υπηρεσιών 
αποτελεί ο σχεδιασµός και η υλοποίηση προγραµµάτων επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης που διασφαλίζουν την ισότητα των ευκαιριών πρόσβασης 
τόσο στην ίδια την κατάρτιση όσο και στην αγορά εργασίας.   

 
Ωστόσο, παράλληλα µε τις προαναφερόµενες επιδιώξεις κρίνεται 

απαραίτητη η δραστηριοποίηση των αρµοδίων αρχών προς τις ακόλουθες 
σηµαντικές κατευθύνσεις: 

 
 Τον περιορισµό της κατά φύλο διαίρεσης της αγοράς εργασίας µε 
ενεργοποίηση της εκπαίδευσης και της κατάρτισης (µε έµφαση στις νέες 
τεχνολογίες ), την ενίσχυση θετικών δράσεων εντός των επιχειρήσεων µε 
θέσπιση κινήτρων και ανάδειξη των πλεονεκτηµάτων που µπορούν να 
προκύψουν για τις επιχειρήσεις από την ισόρροπη εργοδότηση ανδρών 
και γυναικών, την ανάδειξη του κοινωνικού τους ρόλου, την ενθάρρυνση 
της απασχόλησης των γυναικών σε µη παραδοσιακά «γυναικεία» 
επαγγέλµατα, την ουσιαστική και σε όλα τα επίπεδα  και τοµείς 
προώθηση της ισότητας των ευκαιριών, την ενίσχυση της διάστασης του 
φύλου στη σχέση σχολείου και αγοράς εργασίας κλπ. 

 
 Τη συµφιλίωση οικογενειακής και επαγγελµατικής ζωής, βασική 
προτεραιότητα της Ε.Ε. ήδη από το 2002, καθώς αποτελεί κρίσιµο 
παράγοντα της ευρωπαϊκής πολιτικής για την απασχόληση και την 
διαδικασία κοινωνικής ενσωµάτωσης. Αποσκοπεί στην διασφάλιση 
ευνοϊκών συνθηκών για την είσοδο, την επανένταξη και την  παραµονή 
στην αγορά εργασίας ανδρών και γυναικών και συνδέεται άµεσα και 
καθοριστικά µε το αίτηµα της ανακατανοµής των κοινωνικών ρόλων στο 
εσωτερικό της οικογένειας και µε την παροχή υπηρεσιών φροντίδας σε 
εξαρτώµενα άτοµα, παιδιά και ηλικιωµένους. Ταυτόχρονα επιβάλλεται η 
παραπέρα ενίσχυση της µητρότητας ως κοινωνικού λειτουργήµατος µε 
συγκεκριµένα µέτρα όπως την επέκταση του χρόνου παροχής άδειας 
µητρότητας και γονικής άδειας, καθώς και η σταδιακή παροχή γονικής 
άδειας µετ’ απολαβών.   Οι τελευταίες απαιτούν ενθάρρυνση λήψης τους 
από τους εργαζόµενους γονείς, καθώς  συντελούν σηµαντικά στην 
ανακατανοµή των κοινωνικών ρόλων στην οικογένεια. 

 
Προς την κατεύθυνση αυτή σηµαντικό ρόλο έχουν να παίξουν οι επιχειρήσεις 

µε σχέδια αξιοποίησης του συνόλου των εργαζοµένων, µε τη διαµόρφωση 
εργασιακού περιβάλλοντος φιλικού και προς τις γυναίκες αλλά και την οικογένεια 
ευρύτερα και τη θέσπιση του καινοτόµου θεσµού των Συµβούλων Ισότητας στο 
πλαίσιό τους. 

 
 Την αξιοποίηση της δια βίου µάθησης και την παροχή ευκαιριών 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης και οργανωµένης εργασιακής 
εµπειρίας µε έµφαση στις γυναίκες που παραµένουν οικονοµικά αδρανείς 
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ώστε να βελτιωθούν ουσιαστικά οι δυνατότητες ένταξης / επανένταξής 
τους στην αγορά εργασίας. 

 
 Την προώθηση σύγχρονων και ευέλικτων µορφών απασχόλησης για 
εκείνες τις γυναίκες που επιθυµούν να εργαστούν στη βάση ευέλικτων 
ρυθµίσεων που να τους παρέχουν όµως την απαιτούµενη ασφάλεια, τόσο 
µε βάση τις ισχύουσες συλλογικές συµβάσεις όσο κα την εργατική 
νοµοθεσία, επισηµαίνοντας πάντως πως βασική επιδίωξη παραµένει η 
ένταξη των Κυπρίων γυναικών στην πλήρη, ρυθµιζόµενη από τις 
ισχύουσες συλλογικές συµβάσεις εργασίας απασχόληση. 

 
 Τη βελτίωση των συνθηκών ζωής και του βιοτικού επιπέδου των 
γυναικών οι οποίες ανήκουν σε διαφορετικές και «ευαίσθητες» 
κοινωνικές κατηγορίες (µονογονεϊκές οικογένειες, ηλικιωµένες, 
µετανάστριες, κλπ) και οι οποίες είναι εκτεθειµένες στον κίνδυνο της 
φτώχειας. 

 
 Την ενίσχυση και ενθάρρυνση της γυναικείας επιχειρηµατικότητας 
και αυτοαπασχόλησης µε χορήγηση οικονοµικών, διοικητικών και 
εκπαιδευτικών κινήτρων και τη δηµιουργία δοµών ενθάρρυνσης και 
επιχειρηµατικής συµβουλευτικής.  
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2.2.1 Προτεινόµενες ∆ράσεις  
 

 
1. Καταγραφή και αναβάθµιση των ήδη υφισταµένων δοµών φύλαξης παιδιών 

και ηλικιωµένων. ∆ηµιουργία νέων στο κέντρο και την περιφέρεια. 
Προσαρµογή των όρων λειτουργίας και προσφοράς υπηρεσιών στις ανάγκες 
των εργαζοµένων, σύµφωνα και µε τις επιδιώξεις του Εθνικού Σχεδίου 
∆ράσης για την Απασχόληση και το Εθνικό Σχέδιο για την Κοινωνική 
Ενσωµάτωση. 

  
Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 -Φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
 -Γυναικείες Οργανώσεις 
 -ΜΚΟ 

 
2. Εκπόνηση σχετικής διαγνωστικής µελέτης µε θέµα: «Ανάλυση του χάσµατος 

αµοιβών µεταξύ ανδρών και γυναικών στην Κύπρο και πρακτικές εισηγήσεις 
για µείωσή του», µε σκοπό την ανάλυση του χάσµατος αµοιβών µεταξύ 
ανδρών και γυναικών και των αιτιών που το προκαλεί και την 
αποτελεσµατική αξιοποίηση των συµπερασµάτων σε συνεργασία µε τους 
κοινωνικούς εταίρους.  

 
 Αρµόδιος Φορέας:  -Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
  
 
3. Συνέχιση του Προγράµµατος Ενίσχυσης της Γυναικείας Επιχειρηµατικότητας 

που εφαρµόζεται από το 2002. Το πρόγραµµα θα τροποποιηθεί σύµφωνα 
µε τις εµπειρίες που αποκτήθηκαν µέχρι σήµερα από την εφαρµογή του. Το 
πρόγραµµα στοχεύει στην οικονοµική ενίσχυση γυναικών ηλικίας 18-55 ετών  
για τη δηµιουργία µικρών επιχειρηµατικών µονάδων στους τοµείς της 
µεταποίησης, του εµπορίου και των υπηρεσιών. Ιδιαίτερη σηµασία θα δοθεί 
στην περιφερειακή ανάπτυξη και την τοπική οικονοµία.  

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Εµπορίου, Βιοµηχανίας και Τουρισµού 

 
4. Πρόγραµµα κατάρτισης γυναικών που επιλέγονται να χρηµατοδοτηθούν στο 

πλαίσιο του Προγράµµατος Ενίσχυσης της Γυναικείας Επιχειρηµατικότητας. 
Σκοπός του προγράµµατος κατάρτισης είναι η παροχή προς τις 
συµµετέχουσες γυναίκες εξειδικευµένων θεωρητικών και πρακτικών 
γνώσεων, προσαρµοσµένων στα κυπριακά δεδοµένα, σε θέµατα ανάπτυξης 
της Επιχειρηµατικότητας και ∆ιεύθυνσης Νεοσύστατων Επιχειρήσεων.  
 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού 
 -Υπουργείο Εµπορίου, Βιοµηχανίας και Τουρισµού 

 
5. Προώθηση της Κατάρτισης και Απασχολησιµότητας του Αδρανούς 

Γυναικείου ∆υναµικού. Σκοπός του προγράµµατος είναι η προσφορά 
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ευκαιριών επαγγελµατικής κατάρτισης και οργανωµένης εργασιακής πείρας 
σε οικονοµικά αδρανείς γυναίκες, µε σκοπό να αυξηθούν οι δυνατότητες 
ένταξης / επανένταξης τους στην αγορά εργασίας. 

  
Αρµόδιοι Φορείς:  -Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού 
 -Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

 
6. Προώθηση της Κατάρτισης και Απασχολησιµότητας Ανέργων.  Σκοπός του 

προγράµµατος είναι η προσφορά ευκαιριών επαγγελµατικής κατάρτισης και 
οργανωµένης εργάσιµης πείρας σε ανέργους για να αυξηθούν οι 
δυνατότητες ένταξης/επανένταξης τους στην αγορά εργασίας. 
Προτεραιότητα για συµµετοχή στο πρόγραµµα θα δοθεί σε γυναίκες.   

 
Αρµόδιοι Φορείς:  - Κέντρο Παραγωγικότητας    
                                - Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
  

7.  Προώθηση της κατάρτισης και απασχολησιµότητας αποφοίτων 
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. Σκοπός του Σχεδίου είναι η προσφορά 
ευκαιριών επαγγελµατικής κατάρτισης και οργανωµένης εργασιακής πείρας 
σε νέους απόφοιτους σχολών δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης που δεν έχουν 
συµπληρώσει το 25ο έτος της ηλικίας τους και δεν έχουν αποκτήσει πείρα 
πέραν των εννέα µηνών από την αποφοίτηση τους, έτσι που να βελτιωθεί η 
απασχολησιµότητα τους και οι δυνατότητες ένταξης τους στην εργασία. 

 
 Αρµόδιοι Φορείς: - Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού 

- Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
  
8. Με βάση τα αποτελέσµατα του πιλοτικού Σχεδίου Επιχορήγησης 

Επιχειρήσεων που προσλαµβάνουν γυναίκες σε νέες θέσεις εργασίας µε 
ευέλικτες ρυθµίσεις, το οποίο έχει τεθεί σε εφαρµογή, θα διαµορφωθεί 
πολιτική για ευρύτερη εφαρµογή ευέλικτων µορφών απασχόλησης που να 
καλύπτουν και άλλες οµάδες του πληθυσµού. Οι γυναίκες θα συνεχίσουν να 
αποτελούν οµάδα – στόχο. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:  - Κέντρο Παραγωγικότητας  
 - Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 -Κοινωνικοί Εταίροι 

 
9. Έρευνα καταγραφής των αναγκών και προσδοκιών γυναικών 

«διαφορετικών» πολιτισµικών οµάδων καθώς και των παιδιών τους και 
δηµιουργία εκπαιδευτικών/επαγγελµατικών δοµών, µε στόχο την παροχή 
γλωσσοµάθειας και επαγγελµατικού προσανατολισµού.  

 
Αρµόδιοι Φορείς: -Υπουργείο Εσωτερικών 
 -Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 -Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισµού 
 -ΜΚΟ 
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10. Προγράµµατα Πληροφόρησης/ευαισθητοποίησης συνδικαλιστικών στελεχών 
(ανδρών και γυναικών) προκειµένου να εντάξουν τη διάσταση του φύλου 
στις συνδικαλιστικές τους διεκδικήσεις. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:   -Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 

 -Φορείς Ισότητας 
 -Γυναικείες Οργανώσεις 
                                -ΜΚΟ 
 -Κοινωνικοί Εταίροι 
 

11. Προγράµµατα ενηµέρωσης / ευαισθητοποίησης εργοδοτών προκειµένου να 
υιοθετήσουν πολιτικές συµφιλίωσης επαγγελµατικής και οικογενειακής ζωής 
τόσο για γυναίκες όσο και άνδρες (ευέλικτες µορφές, υπηρεσίες φροντίδας, 
προστασία µητρότητας, γονική άδεια, καταπολέµηση σεξουαλικής 
παρενόχλησης στο χώρο εργασίας κ.ά). Συνεχής ενηµέρωση σε κεντρικό 
και επαρχιακό επίπεδο και πληροφόρηση του κοινού σχετικά µε το 
περιεχόµενο νόµων που ρυθµίζουν δικαιώµατα εργαζοµένων µέσω της 
έκδοσης σχετικών οδηγών, της παρουσίασης ενηµερωτικών µηνυµάτων στα 
µέσα µαζικής ενηµέρωσης, της διοργάνωσης ειδικών σεµιναρίων, της 
συµµετοχής στην κρατική έκθεση κ.λ.π. 

 
Αρµόδιοι Φορείς: -Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
             -Φορείς Ισότητας 
 -Γυναικείες Οργανώσεις 
                                -ΜΚΟ 
 -Εργοδοτικοί Φορείς. 

 
12. Θέσπιση κινήτρων προκειµένου οι επιχειρήσεις να προχωρήσουν σε 

ενέργειες δηµιουργίας επιχειρηµατικού περιβάλλοντος φιλικού προς τις 
γυναίκες και την οικογένεια.  Θέσπιση ετήσιου σχετικού βραβείου. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:   -Υπουργείο Εµπορίου Βιοµηχανίας και Τουρισµού 
 -Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Πανεπιστήµιο Κύπρου 
 -Φορείς Ισότητας 
 -Γυναικείες Οργανώσεις 
 -Εργοδοτικοί Φορείς. 

 
13. ∆ράσεις ενίσχυσης της γυναικείας επιχειρηµατικότητας και 

αυτοαπασχόλησης µε χορήγηση οικονοµικών, εκπαιδευτικών και 
οργανωτικών / διοικητικών κινήτρων.  ∆ηµιουργία εξειδικευµένων φορέων 
περιλαµβανοµένου Φορέα Μικροµεσαίων Επιχειρήσεων, στήριξης και 
πληροφόρησης, εισαγωγής σχεδίων διευκόλυνσης πρόσβασης στη 
χρηµατοδότηση, και ανάπτυξης επιχειρηµατικών δικτύων.  
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 Αρµόδιοι Φορείς: -Υπουργείο Εµπορίου, Βιοµηχανίας και Τουρισµού  
 -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Ένωση Τραπεζών Κύπρου 
 -Γυναικείες Οργανώσεις- Φορείς Ισότητας 
 -Εργοδοτικοί Φορείς 
  

14. ∆ράσεις για την ενίσχυση της αυτοαπασχόλησης των γυναικών στον 
γεωργικό τοµέα µέσω κυρίως του Σχεδίου Αγροτικής Ανάπτυξης (2007-
2013) µε χορήγηση οικονοµικών κινήτρων και εκπαιδευτικών σεµιναρίων σε 
θέµατα αγροτουρισµού, οργάνωσης διαχείρισης αγροτικής εκµετάλλευσης, 
ευρωπαϊκά κονδύλια κ.ά.). 
 
Αρµόδιοι Φορείς: -Υπουργείο Γεωργίας, Φυσικών Πόρων και 

 Περιβάλλοντος 
 -Υπουργείο Εµπορίου, Βιοµηχανίας και Τουρισµού 
 -ΚΟΤ 
 -Φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
 -Αγροτικές Οργανώσεις 
 -Τραπεζικοί και Συνεργατικοί Οργανισµοί 
 -Γυναικείες Οργανώσεις 
 -Φορείς ισότητας 
 

15. Συστηµατική παρακολούθηση και αξιολόγηση της εφαρµογής των 
νοµοθεσιών και αφορούν την ισότητα στην εργασία (προστασία µητρότητας, 
γονική άδεια, ισοµισθία, ισότητα ευκαιριών στην απασχόληση και 
επαγγελµατική κατάρτιση, σεξουαλική παρενόχληση κ.ά.). 
 
Αρµόδιοι Φορείς: -Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
 -Επιτροπή Ίσων Ευκαιριών στην Απασχόληση και 

Επαγγελµατική Κατάρτιση 
 -Επίτροπο ∆ιοικήσεως (Αρχή Ισότητας) 
 -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της 

 Γυναίκας 
 -Κοινωνικοί Εταίροι 

 
16. Επεξεργασία νέων µέτρων που να συµβάλλουν στη συµφιλίωση της 

οικογενειακής και επαγγελµατικής ζωής. 
 
Αρµόδιοι Φορείς: -Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
 -Κοινωνικοί Εταίροι 
 -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 
 
 
 

 
 



 22

2.3 Στόχος  2ος: Προώθηση  της  Ισότητας   
στην  Εκπαίδευση, την  Επιστήµη  και  την  Έρευνα 

 
 

Είναι  γεγονός  πως  τις  τελευταίες  δεκαετίες  και  στην  Κύπρο  και  στην  
υπόλοιπη  Ευρώπη  έχουν  προκύψει  νέα  δεδοµένα  όσον  αφορά  στη  σχέση  
των  νέων  γυναικών  µε  την  εκπαίδευση. Τα δεδοµένα αυτά είναι: 

 
α) η  ισόρροπη  συµµετοχή  αγοριών  και  κοριτσιών  σε  όλες  τις  εκπαιδευτικές  

βαθµίδες 
β) οι  καλύτερες  σχολικές  επιδόσεις  των  κοριτσιών 
γ) η  προώθησή  τους  µε  µεγαλύτερη  επιτυχία  στη  τριτοβάθµια  εκπαίδευση 
δ) το  ότι  αποτελούν  περισσότερο  από  50 %  του  φοιτητικού  πληθυσµού 
ε) το ότι η  επιτυχής  πορεία  τους  στην  τριτοβάθµια  εκπαίδευση τους  επιτρέπει  

τη  διεκδίκηση  θέσεων  υψηλού  κύρους  και  αµοιβών 
στ) η  εξάλειψη,  εξαιτίας  των  προαναφερθέντων,  αναχρονιστικών  κοινωνικών 

αντιλήψεων  για  τη  γυναικεία  εκπαίδευση. 
 

 Εντούτοις, οι κοινωνικές διακρίσεις που βασίζονται στα φύλα 
αντανακλώνται και στο χώρο της εκπαίδευσης και µάλιστα σε όλα τα είδη και τις 
βαθµίδες της. Αφορούν δε σε  τοµείς όπως τα αναλυτικά προγράµµατα, τα 
εγχειρίδια και τα συγγράµµατα, τις διδακτικές πρακτικές, τις προσδοκίες των 
εκπαιδευτικών απέναντι στα αγόρια και τα κορίτσια, την έλλειψη µαθηµάτων που 
προωθούν την επικοινωνία και τη συντροφικότητα ανάµεσα στα φύλα, το λόγο 
που αρθρώνεται (και ο οποίος καθιστά συνήθως «αόρατο» το θηλυκό γένος), τον 
επαγγελµατικό προσανατολισµό, την έµφυλη κατανοµή των εκπαιδευτικών στην 
επαγγελµατική ιεραρχία, στα συνδικαλιστικά όργανα και στα όργανα λήψης των 
εκπαιδευτικών αποφάσεων κα.   Ειδικότερα, όσον αφορά στους εκπαιδευτικούς 
και τις θέσεις τους στην εκπαιδευτική ιεραρχία, αυτή έρχεται σε αντίθεση µε τη 
διαχρονικά υψηλή σε ποσοστά συµµετοχή των γυναικών στο συγκεκριµένο χώρο 
απασχόλησης (για παράδειγµα οι γυναίκες εκπαιδευτικοί στην πρωτοβάθµια και 
δευτεροβάθµια εκπαίδευση αποτελούν το 71% αλλά η εκπροσώπησή  τους στα 
κέντρα λήψης εκπαιδευτικών και συνδικαλιστικών αποφάσεων είναι ιδιαίτερα 
χαµηλή και τις θεσµικές ρυθµίσεις για την ισότητα των φύλων στην αγορά 
εργασίας. Ενδεικτική συνέπεια των ανωτέρω αποτελεί λ.χ ο  καταµερισµός  των  
σπουδών  µεταξύ  των  φύλων  που  προσδιορίζεται  από  παραδοσιακές  
αντιλήψεις  και  πρακτικές.  Είναι εµφανής τόσο  στις  πανεπιστηµιακές  σχολές  
όσο  και  σε  πεδία αρχικής  επαγγελµατικής  κατάρτισης, γεγονός  που  
επηρεάζει  αποφασιστικά  τις  επαγγελµατικές  επιλογές  των  γυναικών  και  την  
µετέπειτα  επαγγελµατική  τους  σταδιοδροµία. Συντελεί αποφασιστικά στην 
αναπαραγωγή της έµφυλης διαίρεσης των  επαγγελµάτων  στην  αγορά  
εργασίας.   Για παράδειγµα, το 2001-02 το 79% του Κυπριακού φοιτητικού 
πληθυσµού των ανθρωπιστικών επιστηµών ήταν γυναίκες ενώ στις 
πολυτεχνικές, οικονοµικές κλπ σχολές το ποσοστό των γυναικών έφτανε µόλις το 
21%.   
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Εξετάζοντας  τις  εκπαιδευτικές  επιλογές  των  κοριτσιών, είναι  προφανές  
πως  ενώ  αποτελούν  την  πλειοψηφία  του  φοιτητικού  πληθυσµού  στις  
Φιλοσοφικές / Παιδαγωγικές  Σχολές  και  στις  σχολές  αρχικής επαγγελµατικής 
κατάρτισης  που  αφορούν  επαγγέλµατα  φροντίδας (βρεφοκόµοι, αισθητικοί 
κλπ.), υποαντιπροσωπεύονται στις θετικές  επιστήµες, νέες  τεχνολογίες και στα 
τεχνικά  επαγγέλµατα.   Σηµειώνεται όµως ότι µε βάση στοιχεία της Υπηρεσίας 
Εξετάσεων του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισµού, παρατηρείται ανάµεσα 
στους νέους η τάση για µείωση των στερεότυπων αντιλήψεων και νοοτροπίας για 
παραδοσιακά επαγγέλµατα των δύο φύλων.   

 
Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει η σχέση των γυναικών µε τις νέες 

τεχνολογίες. Η µεγάλη πλειοψηφία των ενασχολούµενων µε την εισαγωγή 
στοιχείων στους ηλεκτρονικούς υπολογιστές είναι γυναίκες δακτυλογράφοι. 
Αντίθετα στην ειδικότητα των προγραµµατιστών /αναλυτών οι άντρες αποτελούν 
την απόλυτη πλειοψηφία.  Στην Κύπρο δε – σύµφωνα µε στοιχεία της Στατιστικής 
Υπηρεσίας – υφίσταται σηµαντική διαφορά ακόµα και στη χρήση του διαδικτύου, 
καθώς το χρησιµοποιεί το 26,9% των ανδρών άνω των 15 ετών, έναντι του 
20,1% των γυναικών της ίδιας ηλικίας.  

 
Ένας άλλος τοµέας  στον  οποίο  γίνεται  ιδιαίτερα  εµφανής  η  

υποαντιπροσώπευση  των  γυναικών  είναι  η  Μεταπτυχιακή  Εκπαίδευση.  Εκεί, 
παρά  τη  σηµειούµενη  πρόοδο,  η  αναλογία  κατόχων  µεταπτυχιακών  
διπλωµάτων  είναι  1:2  προς  όφελος  των  ανδρών,  γεγονός  που  συνδέεται 
και µε  την  υποαντιπροσώπευση  των  γυναικών  στην  επιστηµονική  έρευνα  
και  στην  περιορισµένη  συµµετοχή  τους  στην  ακαδηµαϊκή  κοινότητα (και  
ακόµα  πιο  ισχνή  στα  κέντρα  λήψης  των  εκπαιδευτικών  αποφάσεων  της  
κοινότητας  αυτής), όπου  συνωστίζονται  στις  χαµηλότερες  βαθµίδες και 
ευρύτερα σε θέσεις χαµηλού κύρους, θέτοντας  ουσιαστικά  τη  γυναικεία  
επιστηµονική  εµπειρία  στο  περιθώριο.  Ειδικότερα σε ό,τι αφορά στην έρευνα, 
η υποαντιπροσώπευση των γυναικών συνεπάγεται σηµαντικές απώλειες σε 
ανθρώπινους πόρους στο πλαίσιο της προσπάθειας που καταβάλλει η Ε.Ε. να 
καλύψει το χάσµα που υφίσταται στη σχέση της µε τις Η.Π.Α. και στην επιδίωξη 
της ανάπτυξης µίας ανταγωνιστικής οικονοµίας, βασισµένη στη γνώση.  

 
Από την άλλη, τονίζεται ότι η συµµετοχή της Κύπρου σε Ευρωπαϊκά 

Προγράµµατα στον τοµέα της εκπαίδευσης που στόχο έχουν, µεταξύ άλλων, την 
προώθηση της ισότητας των δύο φύλων, έχει συµβάλει σε κάποιο βαθµό στην 
προώθηση ευρύτερα της ισότητας στην εκπαίδευση.  Αξίζει να σηµειωθεί ότι το 
ενδιαφέρον από τις γυναίκες εκπαιδευτικούς, τις φοιτήτριες και τις µαθήτριες ήταν 
αισθητά µεγαλύτερο από το αντίστοιχο ενδιαφέρον των ανδρών στις ∆ράσεις 
COMENIUS 1,  COMENIUS 2 και ERASMUS.  

 
Ο σχεδιασµός και η υλοποίηση έµφυλων πολιτικών στον εκπαιδευτικό 

χώρο συνδέεται µε την επίτευξη άλλων στόχων όπως αυτός της διαµόρφωσης 
ανεκτικής και αντιδογµατικής προσωπικότητας, αναγνώρισης και αποδοχής της 
ετερότητας, κατάκτησης ισότιµων επικοινωνιακών πρακτικών κλπ.   Οι πολιτικές 
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αυτές, απαιτούν ολιστικές προσεγγίσεις και διερεύνηση από τη σκοπιά του φύλου 
όλων των παραγόντων που επηρεάζουν το εκπαιδευτικό σύστηµα. 

 
Στο πλαίσιό της είναι  δυνατό  να  προωθηθεί  η  ισότητα των φύλων και 

να αναδειχθεί  σε  θεµελιώδη  αξία  της  δηµοκρατίας,  της  κοινωνικής 
δικαιοσύνης  και  ισοπολιτείας.   Βασικό  ρόλο  προς  την  κατεύθυνση  αυτή  
επιτελεί: 
 
    α) Ο εµπλουτισµός  την  διδακτικών  προγραµµάτων  της  
πρωτοβάθµιας, δευτεροβάθµιας και της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης  µε  τη  
διάσταση  του  φύλου  (ιστορία  των  γυναικών, ενηµέρωση  για  τη  θέση  
των  γυναικών  στην  κοινωνία σήµερα, η  αναγκαιότητα  της  ανακατανοµής  των  
κοινωνικών  ρόλων  στην  οικογένεια, προβολή  του  µοντέλου  της  ισότιµης  
πρόσβασης των φύλων στην κοινωνία και την  εργασία  και  τα  κέντρα  λήψης  
των  αποφάσεων  κλπ.).  Στο σηµείο αυτό αξίζει να τονιστεί η σηµασία του 
εµπλουτισµού των διδακτικών προγραµµάτων µε µαθήµατα που αναπτύσσουν 
την επικοινωνία και τη συντροφικότητα µεταξύ των φύλων και καταρρίπτουν 
µύθους και ιδεολογήµατα γύρω από το ανθρώπινο σώµα και τις σχέσεις των 
φύλων.  Χαρακτηριστικό τέτοιο µάθηµα είναι αυτό της Σεξουαλικής Αγωγής που, 
εκτός των άλλων, ενισχύει την υπευθυνότητα και την αυτοεκτίµηση των παιδιών, 
αναπτύσσει την προσωπικότητα τους και συµβάλλει στην υιοθέτηση υγιών 
στάσεων και συµπεριφορών ζωής.   Αξίζει να σηµειωθεί ότι στην Κύπρο, η 
σεξουαλική ή διαφυλική αγωγή είναι ήδη ενταγµένη διαθεµατικά στα αναλυτικά 
προγράµµατα της Μέσης Εκπαίδευσης και ότι λειτουργεί πιλοτικό πρόγραµµα 
διαφυλικής αγωγής σε έξι Γυµνάσια παγκύπρια µε προοπτική για ευρύτερη 
εφαρµογή του.  Επίσης, το µάθηµα της κοινωνικής αγωγής διδάσκεται από 
Σύµβουλους καθηγητές και καλύπτει κυρίως το ψυχοσυναισθηµατικό τοµέα.  
Γενικά, γίνεται προσπάθεια ώστε τα µαθήµατα στα δηµόσια σχολεία της Κύπρου, 
να συµβάλλουν στην καλλιέργεια των δεξιοτήτων ζωής των µαθητών,  όπως 
επικοινωνία, λήψη αποφάσεων, κριτική σκέψη, υπευθυνότητα κλπ. 
Καταβάλλονται δε προσπάθειες για διαµόρφωση σύγχρονου εκπαιδευτικού 
υλικού που θα περιλαµβάνει τη διάσταση του φύλου, µε διδακτικές παρεµβάσεις 
και παρεµβατικές δραστηριότητες στο πλαίσιο της σχολικής κοινότητας.   Πέραν 
των διδακτικών προγραµµάτων που εισάγονται στα σχολεία, εφαρµόζεται από το 
Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισµού η συνεργατική µάθηση ως διδακτική 
προσέγγιση σε όλα τα µαθήµατα, ώστε να προωθείται η επικοινωνία, η 
συντροφικότητα και η συνεργατικότητα µεταξύ των µαθητών και µαθητριών από 
το Νηπιαγωγείο µέχρι και το Λύκειο.   Σηµειώνεται ότι στο αναλυτικό πρόγραµµα 
των σχολείων ∆ηµοτικής και Μέσης Εκπαίδευσης έχει ήδη ενταχθεί το µάθηµα 
της Πληροφορικής µε στόχο την εξοικείωση µε την Τεχνολογία όλων των 
παιδιών, ενώ τα µαθήµατα της Οικιακής Οικονοµίας, του Σχεδιασµού και 
Τεχνολογίας και το µάθηµα της Πληροφορικής είναι πια υποχρεωτικά για όλους 
τους µαθητές ανεξαρτήτως φύλου. 
 
    β)  Ο εµπλουτισµός  του  µαθήµατος  του  Σχολικού  Επαγγελµατικού  
Προσανατολισµού  µε  τη  διάσταση  του  Φύλου.    Ήδη, η Υπηρεσία 
Συµβουλευτικής και Επαγγελµατικής Αγωγής του Υπουργείου Παιδείας, 
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χρησιµοποιεί τη ψυχοµετρική προσέγγιση των µαθητών / µαθητριών, ώστε οι 
επαγγελµατικές επιλογές τους να βασίζονται στις  κλίσεις, ενδιαφέροντα και 
ικανότητες τους, ενθαρρύνοντας τους να προχωρήσουν ανεπηρέαστοι στην 
επιλογή τους. 
 
    γ)  Η  ευαισθητοποίηση / ενηµέρωση  των  εκπαιδευτικών,  ανδρών  και  
γυναικών, έτσι  ώστε  να  είναι  σε  θέση  να  διακρίνουν  τις  ανισότητες  
και να προωθούν την ισότητα στο  πλαίσιο  του  εκπαιδευτικού  
συστήµατος.  Το αρµόδιο Υπουργείο µελετά τρόπους σχεδιασµού και 
υλοποίησης προγραµµάτων ενηµέρωσης / ευαισθητοποίησης εκπαιδευτικών σε 
θέµατα σεξουαλικής αγωγής και ανάδειξης της συντροφικότητας ανάµεσα στα 
φύλα, µε ταυτόχρονη παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού.  Ήδη το Υπουργείο 
Παιδείας µελετά τρόπους αναβάθµισης των υφιστάµενων προγραµµάτων του 
Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, ώστε να ενσωµατώνουν θέµατα ισότητας και 
διαφυλικών σχέσεων, ενώ µελετάται η ένταξη τέτοιων µαθηµάτων και στο 
Πρόγραµµα Προϋπηρεσιακής Κατάρτισης.  Με τις αναβαθµίσεις αυτές στα 
εκπαιδευτικά προγράµµατα, θα είναι µελλοντικά δυνατή η σταδιακή δηµιουργία 
εκπαιδευτικών πυρήνων σε όλες τις σχολικές µονάδες που θα προωθούν θέµατα 
ισότητας και ισόρροπων σχέσεων των δύο φύλων στο επίσηµο και στο κρυφό 
αναλυτικό πρόγραµµα του σχολείου. 
 
        δ)  Εισαγωγή  των  Γυναικείων  Σπουδών / Σπουδών  του  Φύλου  
στην  Τριτοβάθµια  Εκπαίδευση, µε  ανάλογη  αύξηση  θέσεων  εργασίας, και    
ενθάρρυνση, αφενός  µεν  της  σχετικής  µε  τα  ανωτέρω  έρευνας, αφετέρου  δε, 
τη  λήψη  µέτρων  για  τη  δηµιουργία  θέσεων  ερευνητριών  στο  πλαίσιο  της 
ακαδηµαϊκής κοινότητας και αξιοποίηση ευρύτερα του γυναικείου ερευνητικού 
δυναµικού της Κύπρου στο πλαίσιο της αξιοποίησης του συνόλου των 
διαθέσιµων ανθρώπινων πόρων σε συνδυασµό µε τις σηµαντικές επιλογές των 
θεµατικών / τοµεακών προτεραιοτήτων, οι οποίες συνδυάζουν το κυπριακό 
οικονοµικό/ κοινωνικό ενδιαφέρον µε τις διεθνείς τεχνολογικές προοπτικές και 
εξελίξεις (και φυσικά µε την ανάπτυξη των τεχνολογικών υποδοµών).  
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2.3.1 Προτεινόµενες ∆ράσεις  
 
 

1. ∆ιεξαγωγή ευρείας και ολοκληρωµένης µελέτης-έρευνας για την αποτύπωση 
του έµφυλου χάρτη της εκπαίδευσης στην Κυπριακή ∆ηµοκρατία. 

  
Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισµού  
 -Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 
 -Πανεπιστήµιο Κύπρου και λοιποί φορείς τριτοβάθµιας 

Εκπαίδευσης 
 -Εκπαιδευτικές Οργανώσεις 

 
2. Σχεδιασµός / υλοποίηση ολοκληρωµένων προγραµµάτων πληροφόρησης/ 

ευαισθητοποίησης εκπαιδευτικών πρωτοβάθµιας - δευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης σε θέµατα Ισότητας των Φύλων και Ισότητας Ευκαιριών και / ή 
ενσωµάτωσή τους στη συνεχή ενδοϋπηρεσιακή επιµόρφωση 
εκπαιδευτικών.  

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισµού 
 -Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 
 -Πανεπιστήµιο Κύπρου 

 
3. ∆ιαµόρφωση σύγχρονου εκπαιδευτικού υλικού που θα περιλαµβάνει τη 

διάσταση του φύλου, µε στόχο την καταπολέµηση των στερεοτύπων των 
φύλων από µικρή ηλικία, ιδιαίτερα µέσω της ενθάρρυνσης των αγοριών για 
ενεργότερη συµµετοχή στην οικογενειακή ζωή και των γυναικών στην 
πολιτική/δηµόσια ζωή και την καλλιέργεια σχέσεων ισότητας και 
αλληλοσεβασµού µεταξύ των φύλων. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισµού 
 -Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 
 -Πανεπιστήµιο Κύπρου 
 -Εκπαιδευτικές Οργανώσεις 
 -ΜΚΟ 

  
4. Ευρωπαϊκό Συνέδριο µε θέµα «Εκπαίδευση και Ισότητα των Φύλων». 
 

Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισµού 
 -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της   

 Γυναίκας 
 -Πανεπιστήµιο Κύπρου και λοιποί τριτοβάθµιοι Φορείς 

του δηµοσίου και του ιδιωτικού Τοµέα 
 -Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 
 -Εκπαιδευτικές Οργανώσεις 
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5. Άµεση οριζόντια και ολοκληρωµένη εισαγωγή των Γυναικείων 
Σπουδών/Σπουδών του Φύλου στο Πανεπιστήµιο Κύπρου σε προπτυχιακό 
και µεταπτυχιακό επίπεδο. 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισµού 
 -Πανεπιστήµιο Κύπρου 

 
6. Ευρωπαϊκό Συνέδριο µε θέµα «Οι Σπουδές του Κοινωνικού Φύλου στον 21° 

αιώνα». 
 

Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισµού 
 -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Πανεπιστήµιο Κύπρου και λοιποί τριτοβάθµιοι Φορείς 

του δηµοσίου και του ιδιωτικού Τοµέα 
 -Γυναικείες Οργανώσεις και λοιποί Φορείς Ισότητας 
 

7. Πρόγραµµα ενθάρρυνσης των κοριτσιών για αυξηµένη συµµετοχή σε 
τεχνικές κατευθύνσεις και τη χρήσης νέων τεχνολογιών. ∆ιαµόρφωση Νέας 
Σύγχρονης Μαθητείας που να προνοεί για διεύρυνση των επιλογών 
εξειδίκευσης µε στόχο την προσέλκυση κοριτσιών. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισµού 
 -Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 
 -Πανεπιστήµιο Κύπρου 
 -Κέντρο Παραγωγικότητας 

 
8. Σχεδιασµός και υλοποίηση συγκεκριµένων στρατηγικών προώθησης 

γυναικών σε θέσεις λήψεως αποφάσεων σε όλους τους τοµείς και τις 
βαθµίδες της εκπαίδευσης. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισµού 
 -Εκπαιδευτικές Οργανώσεις 

 
9. Προγράµµατα ενηµέρωσης/ευαισθητοποίησης αγοριών και κοριτσιών για 

επιλογή µη παραδοσιακών ανδρικών και γυναικείων επαγγελµάτων 
αντίστοιχα. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισµού 
 -Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 
 -Πανεπιστήµιο Κύπρου 
 

10. Μελέτη, σχεδιασµός και υλοποίηση προγραµµάτων ενηµέρωσης / 
ευαισθητοποίησης εκπαιδευτικών σε θέµατα σεξουαλικής αγωγής και 
ανάδειξης της συντροφικότητας ανάµεσα στα φύλα, ιδιαίτερα σε σχέση µ ε 
τους γονεϊκούς ρόλους, µε ταυτόχρονη παραγωγή σχετικών εκπαιδευτικών 
πακέτων και ευρύτερου εκπαιδευτικού υλικού. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισµού 
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 -Πανεπιστήµιο Κύπρου και λοιποί τριτοβάθµιοι Φορείς 
του δηµοσίου και του ιδιωτικού Τοµέα 

 -Εκπαιδευτικές Οργανώσεις  
 
11. Ενίσχυση και διεύρυνση των προγραµµάτων Αγωγής Υγείας στα σχολεία µε 

την εισαγωγή του µαθήµατος της Σεξουαλικής Αγωγής και της έµφυλης 
επικοινωνίας και συντροφικότητας. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισµού 
 -Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 
 -Πανεπιστήµιο Κύπρου 

 
12. Επέκταση του θεσµού του ολοήµερου σχολείου που θα επιτρέπει στις 

µαθήτριες και τους µαθητές να παρατείνουν την παραµονή τους στο σχολείο 
µελετώντας και ασχολούµενες/οι µε άλλες καλλιτεχνικές, παιδαγωγικές και 
αθλητικές δραστηριότητες µε την αρωγή κατάλληλα επιµορφωµένου για το 
σκοπό αυτό εκπαιδευτικού προσωπικού. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισµού 
 -Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 
 -Πανεπιστήµιο Κύπρου 
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2.4 Στόχος 3ος: Η  Προώθηση  της  Ίσης  Συµµετοχής  και  Εκπροσώπησης  
Ανδρών και Γυναικών στον  Πολιτικό, Κοινωνικό  και Οικονοµικό  Τοµέα 

 
 

Οι  γυναίκες  παρά  τις  κοινωνικές  και  οικονοµικές  τους  κατακτήσεις, 
εξακολουθούν  να  υποαντιπροσωπεύονται  στα  κέντρα  λήψης  των  πολιτικών 
– κοινωνικών  και  οικονοµικών  αποφάσεων. Αποτελούν  περιορισµένη  
µειοψηφία  σε  ικανό  αριθµό  χωρών  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης, σε  
κοινοβούλια, κυβερνητικές  θέσεις, ανώτατα  συνδικαλιστικά  όργανα, καθώς  και  
στην  ηγεσία  των  επιχειρήσεων, ενώ  περισσότερο  από  80 %  των  
κοινοβουλευτικών  εκπροσώπων  παγκόσµια  είναι  άνδρες. Τα  στερεότυπα  και  
οι  προκαταλήψεις  που  ταυτίζουν  τη  δηµόσια  σφαίρα  της  ζωής  µε  τους  
άντρες  και  την  ιδιωτική  µε  τις  γυναίκες, οι πολλαπλοί ρόλοι των γυναικών, 
αλλά και φαινόµενα όπως αυτό της γυάλινης οροφής, αποθαρρύνουν τις 
γυναίκες από το να διεκδικήσουν τις θέσεις εξουσίας και ευθύνης και ακόµα 
περισσότερο να εµπλακούν ενεργά στη πολιτική και συνδικαλιστική ζωή. 

 
Η απουσία των γυναικών από τα κέντρα λήψης των αποφάσεων 

συνεπάγεται πως οι άντρες θα εξακολουθούν να θέτουν τις προτεραιότητες για τη 
διανοµή και αξιοποίηση των πόρων, την κοινωνική πρόνοια, την εκπαίδευση, την 
οικονοµία και οι γυναικείες δεξιότητες, οι ανάγκες και οι επιθυµίες θα παραµένουν 
στο περιθώριο. Το γεγονός συνεπάγεται τεράστια απώλεια ανθρώπινων πόρων 
και ταλέντων για την αναπτυξιακή προσπάθεια των κρατών-µελών της Ε.Ε. και 
όχι µόνο εµποδίζοντας ενδεχοµένως την πλήρη ικανοποίηση των συµφερόντων 
και των αναγκών των λαών της. 

 
Η απόδειξη της έµφυλης περιθωριοποίησης και η επιδίωξη της 

διεύρυνσης των γυναικών στα κέντρα λήψης των πολιτικών-οικονοµικών κλπ. 
αποφάσεων δεν είναι προφανώς ζήτηµα αριθµητικής αύξησης, αλλά βελτιώνει 
και διευρύνει την δηµοκρατία µε θετικές επιπτώσεις στο σύνολο των πολιτών. 
Έχει διαπιστωθεί πως η ισόρροπη εκπροσώπηση των δύο φύλων στα κέντρα 
λήψης των αποφάσεων οδηγεί στην εισαγωγή λησµονηθέντων η/και νέων 
θεµάτων στη πολιτική, οικονοµική, εκπαιδευτική, συνδικαλιστική ατζέντα. Η 
εµπειρία δε καταδεικνύει ότι η εµπλοκή και των δύο φύλων οδηγεί στη χάραξη 
πολιτικών που εναρµονίζονται περισσότερο µε µια κοινωνία πολιτών όπου 
επικρατεί η διαφορετικότητα. Εξάλλου ιδιαίτερα η υποεκπροσώπηση των 
γυναικών στη λήψη των πολιτικών αποφάσεων δηµιουργεί έλλειµµα 
ολοκληρωµένων αποφάσεων οι οποίες λαµβάνουν υπόψη τις εµπειρίες, τις 
ανάγκες, τις προσδοκίες και τις προτεραιότητες των γυναικών. Όταν η συµµετοχή 
των γυναικών στη λήψη αποφάσεων είναι εξαιρετικά περιορισµένη ή και 
µηδαµινή, η νοµιµότητα της λήψης πολιτικών αποφάσεων είναι πολύ πιθανό να 
µην µεταφράζεται µε τους ίδιους όρους για άντρες και γυναίκες.  

 
Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει εντείνει τα τελευταία χρόνια τις συστάσεις της 

προς τις εθνικές κυβερνήσεις να προχωρήσουν σε απολογισµό των διαφόρων 
συνεπειών των εκλογικών συστηµάτων στην πολιτική εκπροσώπηση των 
γυναικών σε αρκετά όργανα. Επίσης να εξετάσουν το ενδεχόµενο προσαρµογής 
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ή/και µεταρρύθµισης των συστηµάτων αυτών, καθώς και να λάβουν εφόσον 
κριθεί σκόπιµο, ανάλογα νοµοθετικά µέτρα, και / ή να ενθαρρυνθεί η εισαγωγή 
«ποσοστώσεων»και άλλων µέτρων που προωθούν την ισόρροπη 
εκπροσώπηση. Συνιστά δε ταυτόχρονα, τη θέσπιση µέτρων που να 
διευκολύνουν την είσοδο των γυναικών στη δηµόσια σφαίρα της ζωής και την 
διεκδίκηση εκ µέρους τους της συµµετοχής τους στα κέντρα λήψης των 
αποφάσεων, όπως είναι µεταξύ των άλλων η υψηλής  ποιότητας και χαµηλού 
κόστους υπηρεσίες φύλαξης παιδιών, ευέλικτα ωράρια εργασίας κλπ. 
Παράλληλα η Ε.Ε. συνιστά τη διοργάνωση εκστρατειών ενηµέρωσης / 
ευαισθητοποίησης της κοινής γνώµης µε στόχο την προώθηση της γυναικείας 
συµµετοχής στην πολιτική και την υποκίνηση του εκλογικού σώµατος να ψηφίσει 
γυναίκες, µε την ενεργητική συµµετοχή στην προσπάθεια αυτή γυναικείων 
οργανώσεων και φορέων ισότητας, Μ.Κ.Ο, ΜΜΕ κλπ. 

 
Στην Κύπρο, παρά τα βήµατα που έχουν γίνει τα τελευταία χρόνια προς 

την κατεύθυνση της αύξησης του αριθµού των γυναικών στα κέντρα λήψης των 
πολιτικών, κοινωνικών και οικονοµικών αποφάσεων, το ποσοστό εξακολουθεί να 
είναι χαµηλό (0-20%). Οι γυναίκες λείπουν εντελώς από το Υπουργικό 
Συµβούλιο, ενώ εξακολουθεί η υποαντιπροσώπευση τους στα αντίστοιχα 
όργανα.  Στη χώρα µας – αναφέρουµε ενδεικτικά - οι γυναίκες, µε ιδιαίτερα 
εµφανή την παρουσία τους ως Επιτρόπων Νοµοθεσίας, ∆ιοίκησης, Προστασίας 
Προσωπικών ∆εδοµένων και Γενική Ελέγκτρια της ∆ηµοκρατίας, αποτελούν το 
14% των µελών του κοινοβουλίου, το 6.6% των δηµάρχων, το 20.6% των µελών 
των δηµοτικών και κοινοτικών συµβουλίων, το 9,5% των συνδικαλιστικών 
οργάνων των εκπαιδευτικών κλπ.  Παράλληλα αποτελούν το 26,4% των µελών 
των δικαστικών οργάνων της χώρας και το 37% των δηµόσιων λειτουργών, ενώ 
– σε σχέση µε το τελευταίο – κατέχουν το 28,8% των ανώτερων διοικητικών 
θέσεων. Σηµειώνεται πως στην υποαντιπροσώπευση αυτή συµβάλλει σηµαντικά 
ο άνισος καταµερισµός ευθυνών στο εσωτερικό της  οικογενειακής ζωής. Οι 
Κύπριες γυναίκες καλούνται ως γνωστό να ανταποκριθούν σε πολλαπλούς 
ρόλους, ενώ ακόµα διαµοιράζονται άνισα την εξουσία και την ευθύνη των 
αποφάσεων σε όλους τους τοµείς. Για παραδοσιακούς λόγους και στη χώρα µας 
είναι υπαρκτή η αντίδραση στην προοπτική ανάληψης µεριδίου εξουσίας από τις 
γυναίκες ενώ η συµµετοχή στις εκλογικές διαδικασίες απαιτεί σηµαντικά κονδύλια 
που συχνά οι γυναίκες δεν διαθέτουν. Ταυτόχρονα πρόσφατες έρευνες έχουν 
δείξει πως το κυπριακό εκλογικό σώµα δεν εµπιστεύεται τις γυναίκες και 
εντοπίζονται ισχυρά παραδοσιακά αντανακλαστικά στη κυπριακή κοινωνία 
(φανερά υπονοµευµένα σε ορισµένες περιπτώσεις όπως αυτή της εντυπωσιακής 
παρουσίας των γυναικών στο δικαστικό σώµα).  Έδειξαν ακόµα πως τόσο το 
εκπαιδευτικό σύστηµα και τα ΜΜΕ όσο και η οικογένεια κάθε άλλο παρά 
ενθαρρύνουν την εµπλοκή των γυναικών στη πολιτική ζωή και τις διαδικασίες 
της.  Κατά συνέπεια η Κύπρος οφείλει να εντείνει ως χώρα τις προσπάθειές της – 
συγκλίνοντας προς την κατεύθυνση αυτή µε άλλες χώρες της Ε.Ε. - για 
ενθάρρυνση της συµµετοχής των γυναικών στα όργανα και τα κέντρα λήψης των 
πολιτικών, οικονοµικών, κοινωνικών αποφάσεων και να προχωρήσει στη λήψη 
µέτρων εξασφάλισης προϋποθέσεων που θα επιτρέψουν την εµπλοκή, ώστε να 
θεωρηθεί ρεαλιστικός και να επιτευχθεί ο κοινός στόχος του 30% της γυναικείας 
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εκπροσώπησης στο άµεσο µέλλον, σε όλα τα κέντρα λήψης των αποφάσεων. Το 
γεγονός συνάδει τόσο µε τη δεδοµένη σήµερα νοµική και θεσµική κατοχύρωση 
της ισότητας όσο και µε τον σηµαντικό ρόλο των γυναικών στον πολιτικό, 
εργασιακό, επιστηµονικό και επιχειρηµατικό χώρο. Συνάδει δε ταυτόχρονα µε την 
προώθηση της συµµετοχής των γυναικών στους αναπτυξιακούς σχεδιασµούς και 
την ένταξη εν γένει της γυναικείας δραστηριότητας στην αναπτυξιακή πορεία της 
χώρας. Άλλωστε οι ευρωπαϊκές και εθνικές πολιτικές που αφορούν στην ισότητα 
των φύλων συνδέουν την ενεργό συµµετοχή των γυναικών στην οικονοµική ζωή 
µε την ενεργό παρουσία τους στα κέντρα λήψης των αποφάσεων, αφού µε την 
οικονοµική τους ενδυνάµωση επιτυγχάνουν την ατοµική τους ανεξαρτησία, 
σηµαντικό παράγοντα της δηµόσιας παρουσίας τους. 
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2.4.1 Προτεινόµενες ∆ράσεις  
 
 
1. Εκστρατείες ενηµέρωσης/ευαισθητοποίησης της κοινής γνώµης σχετικά µε 

τη σηµασία της συµµετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψης πολιτικών, 
οικονοµικών, συνδικαλιστικών και λοιπών αποφάσεων. 

   
Αρµόδιοι Φορείς:  -Πολιτικά κόµµατα 

-Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Γυναικείες Οργανώσεις-Φορείς Ισότητας 
 -Αρχή Ραδιοτηλεόρασης 
 -ΜΜΕ 
 -Ένωση Συντακτών 

 
2. ∆ηµιουργία Παρατηρητηρίου και Τράπεζας ∆εδοµένων για τη συστηµατική 

συλλογή στοιχείων, παρακολούθηση προόδου, δηµοσίευση δεδοµένων 
και πληροφοριών που αφορούν τη συµµετοχή των γυναικών στις θέσεις 
ευθύνης στους τοµείς της πολιτικής, οικονοµικής, πολιτιστικής, κοινωνικής 
και επαγγελµατικής ζωής καθώς και δηµιουργία Τράπεζας ∆εδοµένων 
γυναικείων προσωπικοτήτων σ’ όλους τους τοµείς. 

 
Αρµόδιοι Φορείς: -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Στατιστική Υπηρεσία  
 -Πανεπιστήµιο Κύπρου και άλλοι φορείς τριτοβάθµιας 

εκπαίδευσης δηµοσίου και ιδιωτικού τοµέα 
 -Γυναικείες Οργανώσεις-Φορείς Ισότητας 

 
3. Καθιέρωση ποσοστώσεων τουλάχιστον 30% όσον αφορά τη συµµετοχή 

των γυναικών στα ψηφοδέλτια όλων των εκλογικών διαδικασιών 
(κοινοτικών, δηµοτικών, βουλευτικών και ευρωβουλευτικών). 

 
Αρµόδιοι Φορείς: -Υπουργείο Εσωτερικών 
 -Πολιτικά Κόµµατα 
 -Βουλή των Αντιπροσώπων  
  (Κοινοβουλευτική Επιτροπή Ίσων Ευκαιριών) 

-Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Ένωση ∆ήµων (Επιτροπή Αιρετών Γυναικών) 
 -Ένωση Κοινοτήτων 

  
4. Καθιέρωση ποσοστώσεων και στις εσωτερικές διεργασίες των πολιτικών 

κοµµάτων, των συνδικαλιστικών και εργοδοτικών οργανώσεων και 
επαγγελµατικών φορέων για την εξασφάλιση ισόρροπης συµµετοχής των 
γυναικών στα σώµατα λήψης των αποφάσεων τους. 

 
Αρµόδιοι Φορείς: -Πολιτικά Κόµµατα 
 -Κοινωνικοί Εταίροι 
 -Επαγγελµατικές Οργανώσεις 
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5. Προγράµµατα ενδυνάµωσης/κατάρτισης γυναικών σχετικά µε τη 
δραστηριοποίησή τους στην πολιτική και εν γένει τη δηµόσια ζωή – 
παραγωγή και έκδοση Οδηγού Καλών Πρακτικών για τη συµµετοχή των 
γυναικών στην πολιτική.  

 
Αρµόδιοι Φορείς: -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Κοινοβουλευτική Επιτροπή Ίσων Ευκαιριών 
 -Πολιτικά Κόµµατα 
 -Ένωση ∆ήµων (Επιτροπή Αιρετών Γυναικών) 
 -Γυναικείες Οργανώσεις 

 
6. Ειδικά Προγράµµατα στα ΜΜΕ για προβολή γυναικών υποψηφίων σε 

προεκλογικές περιόδους καθώς και προγραµµάτων καθ’ όλη τη διάρκεια του 
έτους για προβολή γυναικείων προσωπικοτήτων και θεµάτων ισότητας. 

  
 Αρµόδιοι Φορείς:  -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Αρχή Ραδιοτηλεόρασης 
 -Ένωση Συντακτών 
 -ΜΜΕ 
 -Πολιτικά Κόµµατα 
 -Γυναικείες Οργανώσεις 
 
7. ∆ιοργάνωση σεµιναρίου για τα Μέτρα Θετικής ∆ράσης υπέρ των γυναικών 

περιλαµβανοµένων των ποσοστώσεων. 
 
 Αρµόδιοι Φορείς:  -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Πανεπιστήµιο Κύπρου και λοιποί τριτοβάθµιοι    φορείς 

του δηµοσίου και ιδιωτικού τοµέα 
 - Γυναικείες Οργανώσεις-Φορείς Ισότητας 
 -Κοινοβουλευτική Επιτροπή Ίσων Ευκαιριών 
 -Πολιτικά Κόµµατα 
 -Κοινωνικοί Εταίροι 
 -ΜΚΟ 
 
8. Σεµινάρια επιµόρφωσης/ευαισθητοποίησης ανώτερων/ανώτατων κρατικών 

λειτουργών για τις ευρωπαϊκές πολιτικές σε θέµατα ισότητας 
περιλαµβανοµένης της πολιτικής και οικονοµικής/αναπτυξιακής σηµασίας 
της παρουσίας των γυναικών σε θέσεις ευθύνης του δηµόσιου τοµέα. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:   -Το σύνολο των Υπουργείων 
 -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Ακαδηµία ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 
 -Πανεπιστήµιο Κύπρου 

 
9. Καθιέρωση ποσόστωσης 30% για το διορισµό γυναικών στα ∆ιοικητικά 

Συµβούλια Ηµικρατικών Οργανισµών / Φορέων καθώς και στις Επιτροπές 
δηµόσιου τοµέα. 
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Αρµόδιοι Φορείς: -Υπουργικό Συµβούλιο 
 -Πολιτικά Κόµµατα 
 -Κοινωνικοί Εταίροι 

 
10. Προγράµµατα ενθάρρυνσης και ενδυνάµωσης αγροτισσών προκειµένου να 

συµµετέχουν ενεργά στους αγροτικούς και συνεταιριστικούς φορείς αλλά και 
ευρύτερα στην πολιτική ζωή της χώρας και να επιδιώκουν την εκλογή τους 
στα διάφορα όργανα. 

 
Αρµόδιοι Φορείς: -Υπουργείο Γεωργίας, Φυσικών Πόρων και 

 Περιβάλλοντος. 
 -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Πολιτικά Κόµµατα 
 -Αγροτικοί-Συνεταιριστικοί Φορείς 
 -ΜΚΟ 

 
12. Παροχή διευκολύνσεων για την προστασία παιδιών κατά τη διάρκεια των 

συνεδριάσεων/συνεδρίων κοµµάτων και άλλων δηµόσιων/ιδιωτικών 
φορέων. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Βουλή των Αντιπροσώπων 

-Πολιτικά Κόµµατα 
-Ένωση ∆ήµων 
-∆ηµοτικά Συµβούλια 
-Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 

 -Κοινωνικοί Εταίροι 
 -Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευηµερίας 
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2.5  Στόχος 4ος: Η Καταπολέµηση Όλων των Μορφών Βίας Κατά των 
Γυναικών Περιλαµβανοµένης της Σωµατεµπορίας 

 
 

Σύµφωνα µε την Ευρωπαϊκή Επιτροπή «Η βία σε βάρος των γυναικών 
αποτελεί παλιά µάστιγα της κοινωνίας και κατάφωρη παραβίαση των βασικών 
δικαιωµάτων του ανθρώπου. ∆υστυχώς, πρόκειται για φαινόµενο διαδεδοµένο σε 
όλες τις κοινωνίες και σε όλες τις κοινωνικές τάξεις, ανεξάρτητα από το επίπεδο 
ανάπτυξης, το βαθµό πολιτικής σταθερότητας, τον πολιτισµό ή την θρησκεία και 
συναντάται τόσο στο δηµόσιο όσο και στον ιδιωτικό χώρο. Πρόκειται για 
παγκόσµιο φαινόµενο και ως εκ τούτου διαδεδοµένο στις χώρες της Ε.Ε.». 

 
Τα αίτια της βίας κατά των γυναικών συνδέονται άµεσα και ευθέως µε τις 

ιεραρχηµένες και εξουσιαστικές σχέσεις µεταξύ των φύλων, δοµικό στοιχείο και 
των σύγχρονων κοινωνιών (δοµική βία), γεγονός που επιβεβαιώνεται και στη 
παράγραφο 118 του Προγράµµατος ∆ράσης του Πεκίνου. 

 
Είναι γεγονός πως σήµερα έχει οριοθετηθεί η έµφυλη βία (gender 

violence) και αναγνωρίζονται οι εκδηλώσεις της: στο χώρο εργασίας, της 
οικογένειας, της «τιµής», στις πολεµικές συγκρούσεις, στην πορνογραφία και το 
διαδίκτυο, στην εκµετάλλευση της γυναικείας σεξουαλικότητας (διεθνική 
σωµατεµπορία/πορνεία), κλπ. καθώς και στις διαβαθµίσεις όλων αυτών των 
µορφών βίας. 

 
Πολύ συχνά τα θύµατα της βίας φαίνεται να την αποδέχονται και να την 

«εσωτερικεύουν» εξαιτίας της φτώχειας, της ανασφάλειας, των κυρίαρχων 
ιδεολογηµάτων που την περιβάλλουν και των πολιτιστικών  επιλογών αλλά και 
του φόβου και της απειλής που βιώνουν. 

 
Οι µέχρι σήµερα προσπάθειες αντιµετώπισης του φαινόµενου φάνηκαν 

αναποτελεσµατικές, γεγονός που από τις ίδιες τις γυναίκες και τα κινήµατά τους 
αποδίδεται και στην έλλειψη κατανόησης των αιτιών που προκαλούν τη βία, στην 
ανεπάρκεια πληροφοριών σχετικά µε τις διαφορετικές µορφές της και από το 
γεγονός ότι οι στρατηγικές πρόληψής της είναι αποσπασµατικές και ανεπαρκείς. 
Συχνά µάλιστα -ακόµα και στις περιπτώσεις ενισχυµένου σχετικού θεσµικού 
πλαισίου- πολλές γυναίκες δεν διαθέτουν επαρκή πρόσβαση στο νόµο λόγω 
έλλειψης νοµικής παιδείας και πόρων, έλλειψης ευαισθησίας από πλευράς των 
οργάνων επιβολής του νόµου και της εµµονής των τελευταίων σε στερεότυπες 
και παραδοσιακές νοοτροπίες. 

 
Η χώρα µας παρουσιάζει ενδιαφέρουσα δραστηριότητα στην 

αντιµετώπιση της ασκούµενης κατά των γυναικών βίας. Έχει διαµορφωθεί 
ανάλογο νοµοθετικό πλαίσιο που περιλαµβάνει τον νόµο για τη Βία στην 
Οικογένεια (Ν.47(1)1994), [Ο Περί Βίας στην Οικογένεια (Πρόληψη και 
Προστασία Θυµάτων) Νόµος του 1994] ο οποίος εκσυγχρονίστηκε µε αυτόν του 
2000 (Ν.119(1)2000), και τον Νόµο «Περί Προστασίας των Μαρτύρων» (Ν. 
119(1)2002).  
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Στο πλαίσιο του συγκεκριµένου νοµοθετικού πλαισίου λειτουργεί και ο 
θεσµός της Συµβουλευτικής Επιτροπής για την Πρόληψη και Καταπολέµηση της 
Βίας στην Οικογένεια, που παρακολουθεί το πρόβληµα σε όλες του τις 
διαστάσεις, ενηµερώνει την κοινή γνώµη σχετικά, προωθεί ανάλογες έρευνες, 
συνεργάζεται µε την κυβέρνηση κλπ. Ιδιαίτερα στον τοµέα αυτό, 
δραστηριοποιείται σηµαντικός αριθµός γυναικείων φορέων και Μ.Κ.Ο. σε στενή 
και αποτελεσµατική συνεργασία και µε χρηµατοδότηση από το Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και τις Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευηµερίας 
και τον Εθνικό Μηχανισµό για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας και το Υπουργείο 
∆ικαιοσύνης και ∆ηµόσιας Τάξης.  Το πρόβληµα ωστόσο της ενδοοικογενειακής 
βίας στην Κυπριακή κοινωνία, εξακολουθεί να είναι υπαρκτό αν και σε ένα µέρος 
του παραµένει συσκοτισµένο καθώς συνδέεται µε αναχρονιστικές στερεοτυπικές 
αντιλήψεις για τους κοινωνικούς ρόλους των φύλων στο εσωτερικό της 
οικογένειας και την υποτιθέµενη ευθύνη των γυναικών για την γαλήνη στην 
οικογένεια. Ιδιαίτερα συσκοτισµένη είναι η ενδοοικογενειακή βία στο πλαίσιο των 
µειονοτήτων που ζουν στην Κύπρο γεγονός που επιβάλλει τον άµεσο σχεδιασµό 
και λήψη συγκεκριµένων µέτρων πρόληψης/αντιµετώπισης της.  Συνδέεται 
επίσης και µε την διαχρονική αντίληψη πως αυτού του είδους η βία αποτελεί 
αυστηρά οικογενειακή υπόθεση, µε συνέπεια την κοινωνική προκατάληψη ως 
προς τη δηµοσιοποίηση του προβλήµατος.    

 
Μία από τις σύγχρονες µορφές βίας κατά των γυναικών η άσκηση της 

οποίας παίρνει όλο και περισσότερο ανησυχητικές διαστάσεις, παρά τις 
αυξανόµενες προσπάθειες καταπολέµησής της, είναι η παράνοµη εµπορία και 
διακίνηση γυναικών (trafficking) µε σκοπό τη σεξουαλική εκµετάλλευση, την 
αναγκαστική εργασία, τον αναγκαστικό γάµο, µε δύο λόγια τη διαµόρφωση 
συνθηκών σύγχρονης δουλείας. Κάθε χρόνο εκατοντάδες χιλιάδες γυναίκες και 
κορίτσια παρασύρονται, εξαπατώνται ή εξαναγκάζονται στην πορνεία και σε 
άλλες µορφές σεξουαλικής εκµετάλλευσης. Αν και τα στατιστικά στοιχεία σε 
σχέση µε τον αριθµό των γυναικών που διακινούνται ανά τον κόσµο δεν είναι 
ενηµερωµένα, οι ειδικοί εκτιµούν ότι είναι αυξανόµενος, ενώ το ίδιο ισχύει και για 
τα κέρδη των διακινητών. Επιπλέον, η διακίνηση και εµπορία διαπράττεται 
σχεδόν αποκλειστικά από διεθνή κυκλώµατα οργανωµένου εγκλήµατος, τα οποία 
συνεργάζονται πολλές φορές «επιτυχώς» µε τις διωκτικές αρχές. 

 
Η Κύπρος θεωρείται χώρα προορισµού για τις διακινούµενες γυναίκες από 

την Ανατολική Ευρώπη και την πρώην Σοβιετική Ένωση. Έως σήµερα έχουν 
γίνει προσπάθειες σχετικές µε την πρόληψη και καταπολέµηση του trafficking 
(«πάγωµα» αδειών λειτουργίας νυχτερινών κέντρων, νοµική συµβουλευτική και 
οικονοµική στήριξη θυµάτων που συνεργάζονται µε τις αρχές, νόµος κατά της 
διακίνησης γυναικών – παιδιών, (Ν. 3(1)2000) δηµιουργία ειδικού γραφείου και 
µονάδας πρόληψης στο πλαίσιο της αστυνοµίας, νοµική συµφωνία µε Βουλγαρία 
κλπ) ωστόσο, αυτές πρέπει να ενταθούν κυρίως σε ότι αφορά την πληροφόρηση-
ευαισθητοποίηση της κοινής γνώµης και τη διασύνδεση-ενεργοποίηση των 
κοινωνικών φορέων και των Μ.Κ.Ο για την από κοινού αντιµετώπιση του 
προβλήµατος. 
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 Ιδιαίτερα πρέπει να προσεχθεί το γεγονός πως η σηµειούµενη και στην 
Κύπρο πολυδιάσπαση των γνώσεων γύρω από το trafficking εντείνει τη δυσκολία 
επικοινωνίας και συνεργασίας µεταξύ των φορέων και τον κατακερµατισµό των 
δράσεων ιδιαίτερα σε ότι αφορά στην αρωγή και κοινωνική αποκατάσταση των 
θυµάτων. Επιπρόσθετα έγινε απαραίτητο ένα πλαίσιο που συγκεντρώνει, 
επεξεργάζεται και να αξιολογεί το παραγόµενο στον τοµέα αυτόν έργο. Το 
γεγονός κατέστησε αναγκαίο ένα πλέγµα δράσεων µε γενικό στόχο την 
άµβλυνση των δυσκολιών προσέγγισης των διακινούµενων ατόµων και τη 
δηµιουργία πρόσφορων συνθηκών για εφαρµογή µέτρων και ενεργειών προς 
όφελος αυτών των ατόµων, που θα συνάδουν µε τις ∆ιεθνείς Συµβάσεις και 
Πολιτικές για την πρόληψη και την καταπολέµηση της σωµατεµπορίας και θα 
επικεντρώνουν στην προστασία και κοινωνική επανένταξη των θεµάτων. Το 
σχετικό Εθνικό Σχέδιο ∆ράσης που εγκρίθηκε πρόσφατα επιδιώκει ακριβώς την 
κάλυψη του συγκεκριµένου ελλείµµατος και η άµεση εφαρµογή του θα επιτρέψει 
τον συντονισµό και την αποτελεσµατικότερη συνεργασία των συναρµόδιων 
φορέων για τον περιορισµό του φαινοµένου στο πλαίσιο της Κυπριακής 
∆ηµοκρατίας. 
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2.5.1 Προτεινόµενες ∆ράσεις  
 

 
1. Ολοκλήρωση και εφαρµογή του Σχεδίου ∆ράσης για την Πρόληψη και 

Καταπολέµηση της Βίας στην Οικογένεια. 
  

Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 -Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισµού  
 -Υπουργείο Υγείας 
 -Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και ∆ηµοσίας Τάξεως 
  -Αστυνοµία 
 -Συµβουλευτική Επιτροπή για την πρόληψη και 

καταπολέµηση της βίας στην Οικογένεια 
 --Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας  
 -ΜΚΟ 
 

2. ∆ιαφωτιστικές εκστρατείες ενηµέρωσης/ευαισθητοποίησης κοινής γνώµης 
γύρω από τη διάσταση και τις συνέπειες της βίας κατά των γυναικών. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Συµβουλευτική Επιτροπή για την πρόληψη και 

 καταπολέµηση της βίας στην Οικογένεια 
 --Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Γυναικείες Οργανώσεις-Φορείς Ισότητας 
 -Αστυνοµία  
 -Αρχή Ραδιοτηλεόρασης 
 -Ένωση Συντακτών Κύπρου 
 -ΜΜΕ 

 
3. ∆ιαφωτιστικές εκστρατείες και κίνητρα ενθάρρυνσης των γυναικών να 

καταγγέλλουν περιστατικά βίας – µέτρα εξασφάλισης αποτελεσµατικής 
προστασίας θυµάτων. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Συµβουλευτική Επιτροπή για την πρόληψη και 

 καταπολέµηση της βίας στην Οικογένεια 
 -Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευηµερίας 
 --Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας  
 -Αστυνοµία  
 -Γυναικείες Οργανώσεις-Φορείς Ισότητας 
 -ΜΚΟ 
 -ΜΜΕ 

  
4. ∆ράσεις – µε έµφαση στην εκπαίδευση/ευαισθητοποίηση κρατικών 

λειτουργών – ελέγχου, εφαρµογής της υφιστάµενης νοµοθεσίας όσον 
αφορά στη σεξουαλική παρενόχληση στο χώρο εργασίας. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
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 -Επιτροπή Ίσων Ευκαιριών στην Απασχόληση και 
 Επαγγελµατική Κατάρτιση 

 -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Επίτροπος ∆ιοίκησης (Αρχή Ισότητας) 
 -Κοινωνικοί Εταίροι 
 -Γυναικείες Οργανώσεις 
 -ΜΚΟ 

 
5. Προγράµµατα ενδυνάµωσης γυναικών-θυµάτων και προώθησής τους 

στην αγορά εργασίας. 
 

Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
(∆ηµόσιες Υπηρεσίες Απαχόλησης) 

 -Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευηµερίας 
 -Συµβουλευτική Επιτροπή για τη Βία στην  Οικογένεια 
 -Γυναικείες Οργανώσεις 
 -ΜΚΟ 
 

6. Κατάρτιση/ευαισθητοποίηση αστυνοµικών, δικαστών, δικηγόρων και 
λοιπών επαγγελµατιών που εµπλέκονται στο χειρισµό περιστατικών βίας 
στα θέµατα ισότητας και βίας κατά των γυναικών». 

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Συµβουλευτική Επιτροπή για την πρόληψη και 

 καταπολέµηση της βίας στην Οικογένεια 
 -Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και ∆ηµοσίας Τάξεως 
 -Ανώτατο ∆ικαστήριο 
 -Αστυνοµία (Αστυνοµική Ακαδηµία) 
 -Νοµική Υπηρεσία 
 -Παγκύπριος ∆ικηγορικός Σύλλογος 

 
7. Εξασφάλιση τεχνολογικού εξοπλισµού – διευθέτηση αιθουσών σε 

Αστυνοµία/δικαστήρια για τη λήψη µαρτυρίας. 
 

Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και ∆ηµοσίας Τάξεως 
 -Ανώτατο ∆ικαστήριο 
 -Αστυνοµία  

 
8. ∆ηµιουργία Ηλεκτρονικών Παρατηρητηρίων για τη συλλογή, επεξεργασία 

και διάχυση δεδοµένων και πληροφοριών σχετικών µε (α) τη διεθνική 
σωµατεµπορία, (β) την ενδοοικογενειακή βία και όλες τις µορφές βίας κατά 
των γυναικών.  

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευηµερίας 
 -Υπουργείο Εσωτερικών 
 -Αστυνοµία  
 -Στατιστική Υπηρεσία 
 -Νοµική Υπηρεσία 
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 -Γυναικείες Οργανώσεις 
 -ΜΚΟ 

 
9. Εφαρµογή Εθνικού Σχεδίου ∆ράσης για το Συντονισµό των Ενεργειών 

Καταπολέµησης της Εµπορίας Προσώπων και τη Σεξουαλική 
Εκµετάλλευση Ανηλίκων. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Εσωτερικών 
 -Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και ∆ηµοσίας Τάξεως 
 -Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 -Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευηµερίας 
 -Νοµική Υπηρεσία 
 -Αστυνοµία  

 
10. Ευαισθητοποίηση / ενηµέρωση οµάδων επαγγελµατιών (δηµοσιογράφων, 

ψυχολόγων, νοσηλευτών, γιατρών, τουριστικών πρακτόρων) και κρατικών 
υπαλλήλων για την αναγνώριση και χειρισµό περιστατικών 
καταναγκαστικής πορνείας και εκµετάλλευσης γυναικών. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Εσωτερικών 
 -Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευηµερίας 
 -Υπουργείο Υγείας 
 -Επαγγελµατικές Οργανώσεις 
 -Γυναικείες Οργανώσεις  
 -ΜΚΟ 
 

11. Έρευνα για τις διαστάσεις της βίας εναντίον των γυναικών (σωµατική, 
ψυχολογική, σεξουαλική κακοποίηση, βιασµό, σεξουαλική παρενόχληση 
κλπ). 

 
Αρµόδιοι Φορείς: -Συµβουλευτική Επιτροπή για την πρόληψη και 

καταπολέµηση της βίας στην Οικογένεια  
 -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Πανεπιστήµιο Κύπρου και λοιποί φορείς  τριτοβάθµιας 

εκπαίδευσης του δηµόσιου και  ιδιωτικού τοµέα 
 -Ερευνητικοί Φορείς 
 -ΜΚΟ 

 
12. Έρευνα για τις στάσεις/αντιλήψεις για τις σχέσεις των δύο φύλων και το 

φαινόµενο της πορνείας. 
 

Αρµόδιοι Φορείς:  - Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Υπουργείο Εσωτερικών 
 -Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 -ΜΚΟ 
 -Ερευνητικοί Φορείς 
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13. Παραγωγή και εκποµπή ραδιοτηλεοπτικών µηνυµάτων για την 
ευαισθητοποίηση της κοινής γνώµης µέσω των ΜΜΕ – παραγωγή έντυπου 
σχετικού υλικού για τη σωµατεµπορία και εκµετάλλευση γυναικών. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Εσωτερικών 
 -Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευηµερίας 
 -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της 

 Γυναίκας 
 -Γυναικείες Οργανώσεις 
 -ΜΚΟ 
 -Ένωση Συντακτών Κύπρου 
 -ΜΜΕ 
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2.6  Στόχος 5ος : Προώθηση της Ίσης Πρόσβασης και Ίσης Εφαρµογής 
των Κοινωνικών ∆ικαιωµάτων για Άνδρες και Γυναίκες 

 
 

Άξονα κοινωνικής πολιτικής ενός ευνοµούµενου κράτους αποτελεί η 
αναγνώριση των δικαιωµάτων των γυναικών  ως ανθρώπινων δικαιωµάτων και η 
εξασφάλιση της ισότιµης συνεισφοράς τους στην κοινωνία και στην οικονοµία µε 
σαφή προσανατολισµό στην διασφάλιση της µετάβασης από τα ίσα δικαιώµατα 
στην πραγµατική ισότητα ευκαιριών και υλικών ευχερειών. 

 
Ο χάρτης θεµελιωδών ∆ικαιωµάτων της Ε.Ε. (2000/c364/01) εδραζόµενος 

στην αρχή της ∆ηµοκρατίας και του Κράτους ∆ικαίου αλλά και τις οικουµενικές 
αξίες της αξιοπρέπειας του ανθρώπου, της ελευθερίας, της ισότητας και της 
αλληλεγγύης απαγορεύει κάθε διάκριση που –µεταξύ των άλλων- βασίζεται στο 
φύλο (άρθρο 21) και διακηρύττει ως θεµελιώδη αξία την ισότητα µεταξύ ανδρών 
και γυναικών, αναγνωρίζοντας την θέσπιση και θετικών δράσεων για την 
εξασφάλισή της (άρθρο 23). 

 
Ωστόσο, αρκετά από τα δικαιώµατα που αναφέρονται στον Χάρτη είναι 

υπονοµευµένα σε ότι αφορά σε σηµαντικά τµήµατα  γυναικείου πληθυσµού και η 
πλήρης απόλαυσή τους παραµένει ζητούµενο. Τέτοια είναι λ.χ. η απαγόρευση 
της δουλείας και της αναγκαστικής εργασίας, η πρόσβαση στην πληροφορία και 
την ευκαιρία, στις  παροχές κοινωνικής ασφάλειας και στις κοινωνικές υπηρεσίες 
και τα αγαθά, η προστασία της γυναικείας υγείας, της µητρότητας κλπ. Ιδιαίτερα 
πρέπει να ληφθεί υπόψη η εκφρασµένη πεποίθηση πως δεν είναι δυνατή η 
επίτευξη της ισότητας χωρίς τη διασφάλιση των αναπαραγωγικών και 
σεξουαλικών δικαιωµάτων των γυναικών. Σύµφωνα πάντοτε µε την Ευρωπαϊκή  
Ένωση, η αποτελεσµατική ενσωµάτωση της ισότητας των ευκαιριών µεταξύ 
ανδρών και γυναικών πρέπει να εφαρµόζεται σε όλους τους τοµείς της πολιτικής, 
οι οποίοι έχουν αντίκτυπο στην καθηµερινή ζωή των γυναικών όπως για 
παράδειγµα οι µεταφορές, η δηµόσια υγεία, η διευρυµένη καταπολέµηση κάθε 
διάκρισης. Οι δράσεις που συνδέονται µε τα κοινωνικά δικαιώµατα των γυναικών 
πρέπει να επιδιώκουν την καλύτερη δυνατή εφαρµογή της κοινοτικής νοµοθεσίας 
ιδιαίτερα σχετικά µε την κοινωνική προστασία στα προαναφερόµενα θέµατα αλλά 
και σε πεδία όπως αυτό της δηµιουργίας υποδοµών (φύλαξης παιδιών, 
ηλικιωµένων κλπ.), τα οποία επιτρέπουν την εναρµόνιση  της οικογενειακής µε 
την επαγγελµατική ζωή και την ευρύτερη άσκηση των κοινωνικών δικαιωµάτων 
των γυναικών. Η Ε.Ε. λαµβάνει ιδιαίτερα υπόψη της  τη γυναικεία φτώχεια, αφού 
η µεγάλη πλειοψηφία των πενήντα περίπου εκατοµµυρίων πολιτών της Ε.Ε. που 
χαρακτηρίζονται ως φτωχοί είναι γυναίκες, γεγονός που επιβάλλει άµεσα την 
ανάγκη να µελετηθούν οι συνθήκες  ζωής τους και η δυνατότητα πρόσβασής 
τους στα συστήµατα κοινωνικής ασφάλισης καθώς και τη δυνατότητα ατοµικής 
τους πρόσβασης στην ιατρική και υγειονοµική περίθαλψη. 

 
Η Κύπρος, αναγνωρίζοντας ως βασικό άξονα της κοινωνικής πολιτικής την 

ισορροπία µεταξύ ανάπτυξης, απασχόλησης και κοινωνικής προστασίας, 
ενθαρρύνεται όπως και τα υπόλοιπα κράτη-µέλη στο να συνεχίσει τις 



 43

προσπάθειές της για τον εκσυγχρονισµό των συστηµάτων κοινωνικής 
προστασίας, να προσαρµόσει τα συνταξιοδοτικά συστήµατα και τις λοιπές 
κοινωνικές παροχές σε ένα πλαίσιο στο οποίο άνδρες και γυναίκες µοιράζονται 
τις οικογενειακές και επαγγελµατικές ευθύνες.  Άλλος βασικός άξονας της 
κοινωνικής πολιτικής στοχεύει στην αύξηση των δοµών παροχής φροντίδας στα 
παιδιά (και τους ηλικιωµένους), περιλαµβανοµένου και του ολοήµερου σχολείου, 
για την ενίσχυση της συµφιλίωσης επαγγελµατικής-οικογενειακής ζωής. Η 
κοινωνική προστασία αποτελεί βασικό χαρακτηριστικό ενός σύγχρονου και 
ευνοµούµενου κράτους και διακρίνεται σε πρωτοβάθµια (ανοικτή, πρόληψης 
αναγκών, έγκαιρου εντοπισµού προβληµάτων κοινωνικοοικονοµικού 
αποκλεισµού) δευτεροβάθµια (υπηρεσίες φιλοξενίας, αποκατάστασης συνεπειών 
κοινωνικοοικονοµικού αποκλεισµού κλπ.) τριτοβάθµια (φροντίδες υψηλής 
ειδίκευσης και τεχνολογίας). Πάντως, οι ανισότητες που συνδέονται µε το φύλο 
στον τοµέα της κοινωνικής ασφάλισης στη χώρα µας έχουν περιοριστεί 
σηµαντικά µε τον σχετικό νόµο (Ν. 51(1)2001) για εναρµόνιση µε τις ευρωπαϊκές 
οδηγίες 79/7/EEC και 86/603/EC αλλά και το νόµο περί «κοινωνικής σύνταξης» 
(Ν.12(1)2000). Ωστόσο παραµένει έντονη η αναγκαιότητα σύνδεσης των 
οικονοµικών πολιτικών και στρατηγικών του κράτους µε τα κοινωνικά φύλα, 
ιδιαίτερα σε τοµείς όπως η φορολογία και οι κοινωνικές παροχές. Η επίτευξη της 
σύνδεσης αυτής απαιτεί στελέχη της κρατικής µηχανής επιµορφωµένα και 
ευαισθητοποιηµένα σχετικά, τα οποία αντιλαµβάνονται και είναι σε θέση να 
εφαρµόσουν τις αρχές του gender mainstreaming στον τοµέα που υπηρετούν, ο 
οποίος συχνά εµφανίζεται ως «άφυλος» ενώ συνεπάγεται διαφορετικές 
επιπτώσεις στην καθηµερινή ζωή των γυναικών και των ανδρών.  

 
Τέλος σε ότι αφορά στην υγεία, όπως είναι γνωστό, η φροντίδα της υγείας 

προσφέρεται στη Κύπρο σε όλους/όλες ανεξάρτητα από ηλικία, φύλο, 
θρήσκευµα, εθνικότητα, χώρο προέλευσης κλπ. Οι Κύπριες γυναίκες 
απολαµβάνουν ένα υψηλό επίπεδο υπηρεσιών υγείας γεγονός που συµβάλλει 
στην παράταση του µέσου όρου ζωής τους που αγγίζει τα 81 χρόνια σε σχέση µε 
τον αντρικό µέσο όρο ζωής που φτάνει τα 76,1 χρόνια. Ωστόσο αξίζει να 
σηµειωθεί πως οι γυναίκες, για λόγους βιολογικούς αλλά και κοινωνικούς και 
οικονοµικούς αντιµετωπίζουν προβλήµατα υγείας είτε διαφορετικά είτε µε 
διαφορετικό τρόπο από τους άντρες.  Προσβάλλονται όπως και οι άντρες από 
κοινές ασθένειες, τις βιώνουν όµως διαφορετικά. Το ότι ζουν περισσότερο δεν 
δικαιολογεί τα υψηλότερα ποσοστά χρόνιων παθήσεων και αναπηριών από τα 
οποία υποφέρουν.  Έχουν συνολικά πιο αρνητική αντίληψη για την υγεία τους.  Η 
οικονοµική εξάρτηση, οι εµπειρίες βίας, οι προκαταλήψεις που βιώνουν από την 
παιδική τους ηλικία, η έλλειψη αυτονοµίας όσον αφορά στη σεξουαλικότητά τους 
και στην τεκνοποιία, είναι παράγοντες αρνητικοί για την υγεία τους.  Αλλά και τα 
γυναικεία πρότυπα για την ασθένεια και τη θνησιµότητα αλλάζουν. Οι αλλαγές 
στο τρόπο ζωής των γυναικών τις κάνουν ευάλωτες σε ασθένειες που έως 
πρόσφατα θεωρούνταν αντρικές. 

 
Τα ιδιαίτερα προβλήµατα της υγείας των γυναικών αντιµετωπίζονται µε 

εξειδικευµένες υπηρεσίες του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας στον τοµέα 
πρόληψης, αγωγής υγείας και περίθαλψης. Ενδεικτικό το πρόγραµµα 
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ενηµέρωσης των Κυπρίων γυναικών για την πρόληψη του καρκίνου του µαστού 
που υλοποιείται ήδη από το 1995.  Σηµαντικό στοιχείο µεταξύ των βασικών 
υπηρεσιών υγείας αποτελεί ο Οικογενειακός Προγραµµατισµός, αναπόσπαστο 
τµήµα της Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας (Primary Health Care).  Συµβάλλει 
στη συνειδητή επιλογή της τεκνοποίησης, στην αντιµετώπιση των προβληµάτων 
αναπαραγωγής, στην πρόληψη των σεξουαλικώς µεταδιδόµενων νοσηµάτων, 
στη µείωση των συνεπειών από ανεπιθύµητες ή πρόωρες κυήσεις, στην 
πρόληψη του γυναικείου καρκίνου.   Σήµερα, δεν διαθέτουµε ακριβή και έγκυρα 
στοιχεία, όσον αφορά στην αντισύλληψη στη χώρα µας αν και εξαιτίας του AIDS 
εµφανίζονται διευρυµένοι τρόποι προφύλαξης. Πάντως, το ίδιο το γεγονός σε 
συνδυασµό µε την προσφορά υπηρεσιών οικογενειακού προγραµµατισµού και τη 
νοµιµοποίηση των αµβλώσεων συµβάλλει στη µείωση των εκτρώσεων που 
παρατηρείται. 

 
Σηµαντικούς στόχους της Εθνικής Πολιτικής Υγείας συνιστούν: 
 
α) Η αντιµετώπιση του AIDS µέσω προώθησης δράσεων που 

αποβλέπουν στην πρόληψη και στη πρωτοβάθµια και δευτεροβάθµια 
περίθαλψη των ασθενών. Στην Κύπρο αξίζει να σηµειωθεί πως οι φορείς δεν 
ξεπερνούν τους 500 µεταξύ του ενήλικου πληθυσµού (0,1%) και ήδη βρίσκεται σε 
εξέλιξη στρατηγικό σχέδιο πρόληψης για τη χρονική περίοδο 2004-2006. Όσον 
αφορά στις γυναίκες, αν και ως ασθενείς υπολείπονται κατά πολύ των αντρών(1 
προς 6) εντούτοις και γι αυτές η διαχρονική τάση της λοίµωξης είναι αυξητική. 
Προϋπόθεση πρόληψης και αντιµετώπισης ωστόσο του AIDS από τις γυναίκες 
αποτελεί η επέκταση της πρόσβασής τους σε πληροφορίες που αφορούν τη 
σεξουαλική και αναπαραγωγική τους υγεία και στις αντίστοιχες υπηρεσίες.  

 
β) Η παροχή φροντίδας προς τα άτοµα µε ειδικές ανάγκες προς τα 

οποία παρέχεται ανάλογα µε τις ιδιαίτερες προσωπικές, οικογενειακές, 
οικονοµικές και κοινωνικές ανάγκες του ατόµου.  

 
Αξίζει τέλος να επισηµανθεί πως αν  και η κρατική και κοινωνική µέριµνα 

χορηγούνται χωρίς διακρίσεις φύλου, είναι γεγονός πως συχνά οι γυναίκες αυτής 
της κατηγορίας απολαµβάνουν λιγότερης φροντίδας από το οικογενειακό κυρίως 
περιβάλλον τους απ’ ότι οι άντρες. Το γεγονός αποτελεί φαινόµενο που αξίζει να 
διερευνηθεί καθώς συνδέεται και µε την παγιωµένη, διαχρονική αντίληψη πως οι 
γυναίκες είναι αυτές που πρέπει να προσφέρουν φροντίδα και όχι να δέχονται. 
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2.6.1 Προτεινόµενες ∆ράσεις  
 
 
1. Εκπαίδευση / ευαισθητοποίηση των αρµοδίων κρατικών λειτουργών που 

διαµορφώνουν και υλοποιούν τον κρατικό προϋπολογισµό και τα 
στρατηγικά σχέδια ανάπτυξης σε θέµατα gender mainstreaming (ιδιαίτερα 
gender budgeting) και ισότητας ευκαιριών. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Οικονοµικών 

-Γραφείο Προγραµµατισµού 
-Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 

 -Λοιπά Υπουργεία και ∆ηµόσιες Υπηρεσίες 
 

2. Ένταξη της διάστασης του φύλου στην οικονοµική πολιτική του κράτους µε 
έµφαση στη φορολογία, τις κοινωνικές παροχές και κοινωνικές 
ασφαλίσεις. 

 
Αρµόδιοι Φορείς: -Υπουργείο Οικονοµικών 
 -Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 -Γραφείο Προγραµµατισµού 

 
3. Εκστρατείες ενηµέρωσης/ευαισθητοποίησης της κοινής γνώµης για τα 

αναπαραγωγικά δικαιώµατα των γυναικών και τη σηµασία της 
αντισύλληψης και του οικογενειακού προγραµµατισµού για τις 
συντροφικές και οικογενειακές σχέσεις ιδιαίτερα στις εκτός αστικών 
κέντρων περιοχές. 

 
Αρµόδιοι Φορείς: -Υπουργείο Υγείας 
 -Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισµού 
 -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
 -Γυναικείες Οργανώσεις-Φορείς Ισότητας 
 -ΜΜΕ 
 -ΜΚΟ 

  
4. Ανάπτυξη δράσεων ενηµέρωσης / ευαισθητοποίησης της κοινής γνώµης 

για τη σηµασία της προστασίας της µητρότητας και των διευκολύνσεων 
προς τους γονείς. 

 
Αρµόδιοι Φορείς: -Υπουργείο Υγείας 
 -Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της  Γυναίκας 
 -Γυναικείες Οργανώσεις-Φορείς Ισότητας 
 -ΜΜΕ 
 -ΜΚΟ 
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5. Παγκύπριες έρευνες για την κοινωνική-οικονοµική κατάσταση, τις ανάγκες 
και τις επιθυµίες γυναικών που ανήκουν σε κοινωνικά αποκλεισµένες 
οµάδες και είναι υποκείµενα πολλαπλών διακρίσεων (αρχηγοί 
µονογονεϊκών οικογενειών, µετανάστριες, πρόσφυγες, ηλικιωµένες, 
αγρότισσες, γυναίκες µε ειδικές ανάγκες κλπ) και σχεδιασµός, υλοποίηση 
και ανατροφοδότηση προγραµµάτων κοινωνικής, οικονοµικής 
ένταξης/επανένταξης τους.  

 
Αρµόδιοι Φορείς: -Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευηµερίας 
 -Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 -Υπουργείο Εσωτερικών 
 -Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και ∆ηµοσίας Τάξεως 
 -Υπουργείο Υγείας 
 -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Πανεπιστήµιο Κύπρου και λοιποί φορείς τριτοβάθµιας 

εκπαίδευσης του δηµόσιου και ιδιωτικού τοµέα 
 -Στατιστική Υπηρεσία 
 -Γυναικείες Οργανώσεις-Φορείς Ισότητας 
 -ΜΚΟ 

 
6. Προγράµµατα βασικών γνώσεων αλλοδαπών/µεταναστών ιδιαίτερα 

γυναικών και εκµάθησης Ελληνικής γλώσσας, µε στόχο την οµαλή ένταξή 
τους στην Κυπριακή κοινωνία. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Εσωτερικών 
 -Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 -Υπουργείο Υγείας 
 -Πανεπιστήµιο Κύπρου 
 -Φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
 -ΜΚΟ 

 
7. Προγράµµατα βοήθειας, ενίσχυσης και ενδυνάµωσης γυναικών φορέων 

χρόνιων ασθενειών (aids, καρκίνο, σκλήρυνση κατά πλάκας, 
ουσιοεξάρτηση, ψυχογενείς παθήσεις κλπ) µε αυξηµένες οικογενειακές 
φροντίδες. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:  -Υπουργείο Υγείας 
 -Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευηµερίας 
 -ΜΚΟ 
 -Γυναικείες Οργανώσεις-Φορείς Ισότητας 
  

8. ∆ιαρκής και συστηµατική ενηµέρωση/διαφώτιση και έκδοση υλικού που 
αφορά στην πρόληψη και αντιµετώπιση του καρκίνου των γυναικών. 

 
Αρµόδιοι Φορείς:   -Υπουργείο Υγείας 
 -Ιατρικοί Σύλλογοι 
 -Γυναικείες Οργανώσεις-Φορείς Ισότητας 
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 -ΜΚΟ 
 -Εξειδικευµένες ιδιωτικές / δηµόσιες κλινικές 
 -Φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

 
9. Μελέτη και προώθηση της δηµιουργίας Πολιτισµικού Κέντρου Γυναικών, 

το οποίο να προάγει την αλληλοκατανόηση και συνεργασία 
Ελληνοκυπρίων και Τουρκοκυπρίων Γυναικών αλλά και γυναικών άλλων 
εθνοτήτων. 

 
Αρµόδιοι Φορείς: -Υπουργείο ∆ικαιοσύνης και ∆ηµοσίας Τάξεως 
 -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Γυναικείες Οργανώσεις 
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2.7 Στόχος 6ος: Αλλαγή Κοινωνικών Στερεοτύπων και ∆ιαµόρφωση µιας 
Συλλογικής Κοινωνικής Συνείδησης προς Όφελος και των Γυναικών 

 
 

Ως γνωστό, τα στερεότυπα είναι γενικευτικά πρότυπα µε έντονο 
αξιολογικό χαρακτήρα που στηρίζονται σε διαµορφωµένες ήδη κρίσεις. 
Συνιστούν προκατασκευασµένες και απλοποιηµένες αντιλήψεις κοινωνικά 
αποδεκτές ως σωστές ή αυτονόητες. Επιβάλλονται µέσω της κοινωνικοποίησης 
και του κοινωνικού ελέγχου. Τα στερεότυπα που συνδέονται µε τα κοινωνικά 
φύλα αποτελούν µε την σειρά τους ένα σύνολο προσχηµατισµένων και 
υπεραπλουστευµένων κοινωνικών αντιλήψεων αναφορικά µε τους τρόπους 
συµπεριφοράς, τις ικανότητες, τους ρόλους, τα επαγγέλµατα κλπ. των ατόµων 
απλώς και µόνο µε βάση το φύλο τους.  Οι κοινωνικές αντιλήψεις – στερεότυπα 
για τα φύλα δεν περιορίζονται και δεν αφορούν µόνο στα χαρακτηριστικά της 
προσωπικότητας αλλά και στους ρόλους που οι άνδρες και οι γυναίκες  
αναλαµβάνουν και εκτελούν στο χώρο της οικογένειας και κατ’ επέκταση στο 
χώρο της εργασίας, στα επαγγέλµατα για τα οποία θεωρούνται κατάλληλοι. Έτσι 
σύµφωνα µε τις κυρίαρχες παραδοσιακές στερεότυπες αντιλήψεις για τους 
ρόλους των φύλων στην οικογένεια, οι άνδρες αναλαµβάνουν τον ρόλο του 
οικονοµικού συντηρητή, δηλαδή αναλαµβάνουν την ευθύνη της εξεύρεσης και 
εξασφάλισης οικονοµικών πόρων για την κάλυψη και την ικανοποίηση των 
αναγκών όλων των υπολοίπων µελών της οικογένειας, ενώ οι γυναίκες 
αναλαµβάνουν την ευθύνη της οµαλής λειτουργίας του νοικοκυριού την φροντίδα 
των παιδιών και των ηλικιωµένων κλπ. Ο συγκεκριµένος καταµερισµός της 
εργασίας στον ιδιωτικό χώρο προσδίδει περισσότερο κύρος και προνόµια στους 
άνδρες απ’ ότι στις γυναίκες.  Συνεπάγεται παράλληλα πολύ λιγότερες ευκαιρίες 
και δυνατότητες για τις γυναίκες για συµµετοχή στην οικονοµική, πολιτική και 
πολιτιστική ζωή. Η συµµετοχή τους µάλιστα στην αγορά εργασίας ελάχιστα τις 
απαλλάσσει από την επιτέλεση του κατά τις στερεότυπες κοινωνικές αντιλήψεις 
πρωταρχικού και βασικού ρόλου της νοικοκυράς και της µητέρας µε τεράστιες 
αρνητικές συνέπειες στην επαγγελµατική τους εξέλιξη, άνοδο και καταξίωση. 
Ενδεικτικά µπορούν να αναφερθούν ο κατά φύλο καταµερισµός των 
επαγγελµάτων και των θέσεων εργασίας, το φαινόµενο της ‘γυάλινης οροφής’ 
καθώς και το γεγονός ότι στους τοµείς και τα επαγγέλµατα που απασχολούνται 
άντρες και γυναίκες οι τελευταίες συγκεντρώνονται και απασχολούνται στις 
κατώτερες ιεραρχικά θέσεις, µε χαµηλότερη αµοιβή και κύρος και µε ελάχιστες 
δυνατότητες για συµµετοχή στα κέντρα λήψης των αποφάσεων που αφορούν 
στο επάγγελµα. 

 
Σηµαντικά συµβάλλουν στην αναπαραγωγή και διαιώνιση των έµφυλων 

αυτών στερεοτύπων τα ΜΜΕ και ο τρόπος παρουσίασης από αυτά των γυναικών 
ιδιαίτερα µάλιστα του γυναικείου σώµατος. Εκτιµάται ωστόσο ότι τα ΜΜΕ 
µπορούν εφόσον ενθαρρυνθούν – εφαρµόζοντας κώδικα δεοντολογίας όσον 
αφορά στην ισότητα των φύλων- να προχωρήσουν σε σχετικές αυτο-
µεταρρυθµίσεις και να συµβάλλουν στην ευαισθητοποίηση, πληροφόρηση της 
κοινής γνώµης και στην αλλαγή των αναχρονιστικών στερεοτύπων. Ήδη από το 
2000 η Ε.Ε. προωθεί την οργάνωση εκστρατειών πληροφόρησης σε συνεργασία 
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µε τα ευρωπαϊκά µέσα ενηµέρωσης και εκδηλώσεων για την διακρατική 
ανταλλαγή πληροφοριών και του προσδιορισµού και της διάδοσης καλών 
πρακτικών (όπως λ.χ απονοµή ετήσιου βραβείου σε εταιρείες και οργανώσεις 
που πέτυχαν να προαγάγουν την ισότητα µεταξύ ανδρών και γυναικών) µε 
σκοπό την ενίσχυση της θετικής δηµοσιότητας των θεµάτων των δύο φύλων. 
Πάντως, όπως αποδεικνύουν οι σύγχρονες έρευνες ο χώρος στον οποίο 
µπορούν να υπάρξουν σηµαντικές και ευρείες µεταβολές όσον αφορά στα 
έµφυλα στερεότυπα και να αρχίσει η διαµόρφωση µιας νέου τύπου κοινωνικής 
συνείδησης, όπως ήδη αναφέρθηκε, είναι ο χώρος της εκπαίδευσης. 

 
Οι ανωτέρω διαπιστώσεις ισχύουν και για την Κύπρο. Σήµερα βρίσκεται 

σε εξέλιξη µια γενικευµένη προσπάθεια µε επικεφαλής τον Εθνικό Μηχανισµό για 
τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας, ενηµέρωσης/ευαισθητοποίησης της κοινής γνώµης 
και κρίσιµων για την προώθηση της ισότητας κοινωνικών οµάδων. Τέτοιες 
οµάδες είναι οι εργαζόµενοι και οι ιδιοκτήτες των ΜΜΕ, οι κρατικοί λειτουργοί, η 
αστυνοµία, οι επιχειρηµατίες, κλπ.  Για το σκοπό αυτό έχει αναπτυχθεί  πλούσια 
παραγωγή ανάλογου διαφωτιστικού υλικού.  Στο εγχείρηµα σηµαντικό ρόλο 
διαδραµατίζουν οι γυναικείες οργανώσεις, ακαδηµαϊκοί φορείς, πρωτοπόρα 
ραδιοτηλεοπτικά µέσα κλπ. Είναι προφανές πως την αλλαγή των πατριαρχικών 
κοινωνικών προτύπων που βρίσκονται σε µακραίωνη ισχύ συντελεί το σύνολο 
των στόχων και των δράσεων που περιλαµβάνει το παρόν Σχέδιο. Επιβάλλεται 
ακόµα µεγαλύτερη προσπάθεια και σε τοµείς που έως σήµερα δεν είχαν 
συµµετάσχει τόσο δυναµικά όσο απαιτείται στην καταπολέµηση των έµφυλων 
διακρίσεων όπως λ.χ. φορείς γονέων και κηδεµόνων (αφού η οικογένεια αποτελεί 
πρωταρχικό παράγοντα αναπαραγωγής των παραδοσιακών αντιλήψεων των 
συνδεδεµένων µετά κοινωνικά φύλα) ή οι αυτοδιοικητικοί φορείς που εκφράζουν 
τις τοπικές κοινωνίες και τις ανάγκες τους.   
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2.7.1 Προτεινόµενες ∆ράσεις  
 

 
1. Εκπαιδευτικά προγράµµατα, ευαισθητοποίηση ιδιοκτητών και λειτουργών 

ΜΜΕ σε θέµατα ισότητας µε κύριο στόχο την καταπολέµηση των 
στερεοτύπων.  ∆ηµιουργία και υπογραφή Κώδικα ∆εοντολογίας όσον 
αφορά στην παρουσίαση και προβολή των έµφυλων θεµάτων. 

 
Αρµόδιοι Φορείς: -Υπουργείο Εσωτερικών 
 -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Αρχή Ραδιοτηλεόρασης 
 -Ένωση Συντακτών Κύπρου 
 -Ένωση Ιδιοκτητών ΜΜΕ 
 -Σύνδεσµος ∆ιαφηµιστών 

 
2. Θέσπιση κινήτρων προκειµένου να ενθαρρύνουν και να διευκολύνουν την 

ανάδειξη µεγαλύτερου αριθµού γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων 
των ΜΜΕ. 

 
Αρµόδιοι Φορείς: -Υπουργείο Εσωτερικών 
 -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Αρχή Ραδιοτηλεόρασης 
 -Ένωση Συντακτών Κύπρου 
 -Ένωση Ιδιοκτητών ΜΜΕ 

 
3. ∆ιεξαγωγή ευρείας και ολοκληρωµένης έρευνας σχετικά µε τον τρόπο που 

τα κυπριακά ΜΜΕ µεταχειρίζονται τις γυναίκες στα προγράµµατα και τις 
διαφηµίσεις τους. 

 
Αρµόδιοι Φορείς: -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας  
 -Πανεπιστήµιο Κύπρου και λοιποί φορείς Τριτοβάθµιας 

Εκπαίδευσης του δηµόσιου και ιδιωτικού τοµέα 
4. Προγράµµατα στα ΜΜΕ για προβολή γυναικείων θεµάτων, γυναικείων 

προσωπικοτήτων και γενικότερα της γυναικείας συµµετοχής σ’ όλους τους 
τοµείς της ζωής. 

 
Αρµόδιοι Φορείς: -Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 -Ραδιοφωνικοί και Τηλεοπτικοί Σταθµοί 
 -Ένωση Συντακτών Κύπρου 
 
 

 
 
 
 
 
 



 51

3. Μηχανισµοί Υλοποίησης  / Παρακολούθησης του ΕΣ∆Ι 
 

 
Η διεθνής κοινότητα, από τη ∆εκαετία των Ηνωµένων Εθνών για τη 

Γυναίκα (1975 - 1985), είχε αναγνωρίσει την ανάγκη δηµιουργίας συντονιστικών 
δοµών/µηχανισµών, σε εθνικό επίπεδο, για την προώθηση της ισότητας ανδρών 
και γυναικών σε όλους τους τοµείς της ζωής. 
 

Αυτή η ανάγκη διατυπώθηκε στη συνέχεια στο Πρόγραµµα ∆ράσης του 
Πεκίνου, το οποίο περιέλαβε ειδικό Κεφάλαιο για τους «Θεσµικούς Μηχανισµούς 
για την Ανέλιξη των Γυναικών». 
 

Σύµφωνα µε το Σχέδιο ∆ράσης του Πεκίνου οι απαραίτητες προϋποθέσεις 
για την αποτελεσµατική λειτουργία των εθνικών µηχανισµών ισότητας είναι: 
 

‐ η ένταξη τους στο υψηλότερο δυνατό επίπεδο µέσα στην Κυβέρνηση 
‐ οι επαρκείς οικονοµικοί και ανθρώπινοι πόροι  
‐ η εµπλοκή Μη-Κυβερνητικών Οργανώσεων, καθώς και 
‐ η δυνατότητα άσκησης επιρροής στη διαµόρφωση όλων των 

κυβερνητικών πολιτικών. 
 

Η Ευρωπαϊκή Ένωση, µέσα από σειρά Αποφάσεων και Συστάσεων του 
Συµβουλίου και της Επιτροπής, επιβεβαιώνει τη δέσµευση της για την πλήρη 
εφαρµογή του Προγράµµατος ∆ράσης του Πεκίνου και καλεί τα Κράτη-Μέλη της 
να ενισχύσουν και αναβαθµίσουν τους Εθνικούς Μηχανισµούς Ισότητας, µε τους 
αναγκαίους οικονοµικούς και ανθρώπινους πόρους ώστε να επιτελούν 
αποτελεσµατικά το έργο τους. 
 

Μάλιστα, η Φινλανδική Προεδρία ανέπτυξε τρεις δείκτες, µε βάση τους 
οποίους θα παρακολουθείται και αξιολογείται η πρόοδος στον τοµέα των εθνικών 
µηχανισµών. 
 

Σηµειώνεται ότι τέτοιοι µηχανισµοί συστάθηκαν και λειτουργούν στις 
περισσότερες χώρες του κόσµου και σε όλα τα Κράτη-Μέλη της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, µε κύρια αποστολή την προστασία και προαγωγή των δικαιωµάτων 
των γυναικών, την νοµοθετική αναθεώρηση, την προώθηση προγραµµάτων για 
ενδυνάµωση των γυναικών και βέβαια την προώθηση της ενσωµάτωσης της 
διάστασης του φύλου σε όλα τα προγράµµατα και κυβερνητικές πολιτικές 
(gender mainstreaming).  Οι Εθνικοί Μηχανισµοί, έχοντας συντονιστικό ρόλο, 
προωθούν, επίσης, την παραγωγή και συλλογή στατιστικών στοιχείων κατά φύλο 
και παρακολουθούν και αξιολογούν τις εξελίξεις στον τοµέα της ισότητας. 
 

Παράλληλα, τα Κράτη-Μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης καλούνται να 
συστήσουν ανεξάρτητα σώµατα, µε ικανοποιητικούς πόρους, συµµορφούµενα 
προς την Οδηγία 2002/73/EC, για την εφαρµογή της Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών 
και Γυναικών όσον αφορά την πρόσβαση στην απασχόληση, την επαγγελµατική 
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εκπαίδευση και τις συνθήκες εργασίας.  Τα ανεξάρτητα αυτά σώµατα 
επιλαµβάνονται της διερεύνησης καταγγελιών για διακρίσεις στη σφαίρα της 
απασχόλησης και λειτουργούν ως εξωδικαστικοί µηχανισµοί.  Στην Κύπρο η 
αρµοδιότητα αυτή ανατέθηκε στην Επίτροπο ∆ιοίκησης (Αρχή Ισότητας) 
 

Ιδιαίτερα, η Ευρωπαϊκή Ένωση τονίζει την αναγκαιότητα ενίσχυσης της 
διατµηµατικής/ διυπουργικής συνεργασίας και συντονισµού προκειµένου να 
προωθηθεί η ενσωµάτωση της ισότητας σε όλες τις πολιτικές των Υπουργείων 
αλλά και την υιοθέτηση, παρακολούθηση και αξιολόγηση Εθνικών Σχεδίων 
∆ράσης για την Ισότητα. 
 

Στην Κύπρο, ο Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας είναι 
ο κύριος συντονιστικός φορέας για την προώθηση των δικαιωµάτων της γυναίκας 
και της ισότητας των φύλων, ο οποίος όπως θα επεξηγηθεί πιο κάτω, 
περιλαµβάνει Σώµατα µε καθαρά Κυβερνητικό χαρακτήρα (Μονάδα Ισότητας 
Υ.∆.∆.Τ. και ∆ιυπουργική Επιτροπή) αλλά και Συµβουλευτικά σώµατα, µε τη 
συµµετοχή γυναικείων και άλλων Μη-Κυβερνητικών Οργανώσεων (Συµβούλιο, 
Εθνική Επιτροπή). 
 

Φυσιολογικά, ο ΕΜ∆Γ θα αναλάβει την παρακολούθηση της εφαρµογής 
του ΕΣ∆Ι, αφού προηγουµένως ενισχυθεί και αναβαθµιστεί κυρίως κατά το µέρος 
που αφορά τη Μονάδα Ισότητας. 
 

Άλλες σηµαντικές ∆οµές/Ανεξάρτητες Επιτροπές που έχουν συσταθεί και 
επιλαµβάνονται συγκεκριµένων πτυχών της Ισότητας π.χ. Επίτροπος ∆ιοίκησης / 
Αρχή Ισότητας, έχουν κι αυτά ένα σηµαντικό, συµπληρωµατικό ρόλο να 
διαδραµατίσουν στην προώθηση της Ισότητας και την υλοποίηση του Σχεδίου 
∆ράσης.  
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3.1 ∆ηµόσιοι Φορείς Προώθησης της Ισότητας Ανδρών και Γυναικών 
 

 
1.  Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας 
 
Ο Εθνικός Μηχανισµός για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας (EΜ∆Γ) είναι το βασικό 
όργανο για τη διαµόρφωση, συντονισµό και προώθηση της πολιτικής ισότητας 
στην Κύπρο. Συστήθηκε µε απόφαση του Υπουργικού Συµβουλίου αρ. 40609, 
στις 16 Φεβρουαρίου 1994, ως συνέχεια του Μόνιµου Κεντρικού Φορέα για τα 
∆ικαιώµατα της Γυναίκας που είχε συσταθεί το 1988.  Λειτουργεί στο πλαίσιο του 
Υπουργείου ∆ικαιοσύνης και ∆ηµοσίας Τάξεως (Υ∆∆Τ). Ο προϋπολογισµός του 
εντάσσεται στον προϋπολογισµό του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης και ∆ηµοσίας 
Τάξεως αρµόδιου Υπουργείου για τα θέµατα της ισότητας των Φύλων της 
Κυπριακής ∆ηµοκρατίας. Τελεί υπό την προεδρία και αιγίδα του Υπουργού 
∆ικαιοσύνης και ∆ηµοσίας Τάξεως, µε αναπληρωτή πρόεδρο το Γενικό ∆ιευθυντή 
του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης και ∆ηµοσίας Τάξεως και σ’ αυτήν µετέχουν όλα τα 
Υπουργεία καθώς και µεγάλος αριθµός γυναικείων/ συνδικαλιστικών και άλλων 
Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων. 
 
                    Ο ΕΜ∆Γ αποτελείται από τα ακόλουθα Σώµατα: 
 

(i) Συµβούλιο για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας: µε Πρόεδρο τον 
Υπουργό ∆ικαιοσύνης και ∆ηµοσίας Τάξεως, Αν. Πρόεδρο το Γενικό 
∆ιευθυντή Υπουργείου ∆ικαιοσύνης και ∆ηµοσίας Τάξεως και 
εκπροσώπους 16 γυναικείων και συνδικαλιστικών οργανώσεων, 
περιλαµβανοµένων και δύο Τουρκοκυπριακών. 

 
(ii) ∆ιϋπουργική Επιτροπή:  µε Πρόεδρο το Γενικό ∆ιευθυντή και 

τους Αρµόδιους Λειτουργούς για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας από 
όλα τα Υπουργεία και το Γραφείο Προγραµµατισµού. 

 
(iii) Εθνική Επιτροπή για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας:  στην οποία 

συµµετέχουν όλες οι Οργανώσεις – Μέλη του Συµβουλίου για τα 
∆ικαιώµατα της Γυναίκας, όλοι οι Αρµόδιοι λειτουργοί για τα 
∆ικαιώµατα της Γυναίκας και τουλάχιστον 50 άλλες Οργανώσεις 
και οργανισµοί που προωθούν την ισότητα ανδρών και γυναικών, 
και  

 
(iv) Γενική Γραµµατεία:  της οποίας προΐσταται η Γενική Γραµµατέας, 

και η οποία παρέχει γραµµατειακή / διοικητική και επιστηµονική 
υποστήριξη στα συµβουλευτικά όργανα του Εθνικού Μηχανισµού 
και προωθεί και υλοποιεί τις αποφάσεις τους. 
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1.α Αρµοδιότητες 
 
 Κύριο έργο του ΕΜ∆Γ είναι η εξάλειψη των διακρίσεων και η προώθηση 
της ισότητας ανδρών και γυναικών σ’ όλους τους τοµείς της δηµόσιας και 
ιδιωτικής ζωής, µέσω του νοµοθετικού εκσυγχρονισµού αλλά και της 
προώθησης, παρακολούθησης και αξιολόγησης προγραµµάτων και 
δραστηριοτήτων ενδυνάµωσης και ενίσχυσης των γυναικών. Τα προγράµµατα 
αυτά στοχεύουν κυρίως στην: 
 

• κατάργηση των διακρίσεων που βασίζονται στα φύλα σε όλους τους τοµείς 
της ιδιωτικής και δηµόσιας ζωής.  

• αύξηση της συµµετοχής των γυναικών στη δηµόσια και πολιτική ζωή. 
• πρόληψη και αντιµετώπιση της βίας κατά των γυναικών. 
• οικονοµική ενδυνάµωση των γυναικών. 
• ενηµέρωση-πληροφόρηση των γυναικών όσον αφορά στα δικαιώµατά 

τους. 
• ευαισθητοποίηση του κοινωνικού συνόλου. και,  
• κινητοποίηση του κυβερνητικού µηχανισµού ώστε να εντάξει την ισότητα 

σ’ όλες τις πολιτικές και τα προγράµµατα (gender mainstreaming). 
 
         Ο ΕΜ∆Γ συµµετέχει τα τελευταία χρόνια σε ευρωπαϊκά Προγράµµατα για 
την Ισότητα Ανδρών και Γυναικών.  Το 2003-2004 µε Ευρωπαϊκά κονδύλια 
υλοποίησε το Πρόγραµµα «Ευρωπαϊκές Πολιτικές και Στρατηγικές στον τοµέα 
της Ισότητας και οι Αναγκαίοι Μηχανισµοί για την Εφαρµογή τους», το 2004-2005 
υλοποίησε το πρόγραµµα «Ανάπτυξη της Γυναικείας Επιχειρηµατικότητας”, το 
2005-2006 υλοποίησε το πρόγραµµα «Ο Ρόλος των Ανδρών στην Ισότητα των 
∆υο Φύλων», ενώ το 2006-2007 υλοποιεί το πρόγραµµα «Ισότητα – Η Νέα 
∆ιάσταση στην Τοπική Αυτοδιοίκηση». 
 
           Παράλληλα ο ΕΜ∆Γ συµµετέχει ως εταίρος στις αναπτυξιακές συµπράξεις 
ΕΛΑΝΗ, ΠΑΝ∆ΩΡΑ και ∆ΙΠΑ για την υλοποίηση προγραµµάτων στο πλαίσιο της 
Κοινοτικής Πρωτοβουλίας ΕQUAL.  Επίσης ο ΕΜ∆Γ µετέχει ως εταίρος σε 
Ευρωπαϊκά προγράµµατα Ισότητας Ευκαιριών που υλοποιούνται από άλλες 
Ευρωπαϊκές χώρες (π.χ. Ελλάδα και Μάλτα). 
 
  Σηµειώνεται πως ο συντονισµός της συµµετοχής και υλοποίησης των 
Ευρωπαϊκών προγραµµάτων και Κοινοτικών πρωτοβουλιών γίνεται µέσω της 
Μονάδας Ισότητας του Υπουργείου και της Υπεπιτροπής Ευρωπαϊκών 
Προγραµµάτων του ΕΜ∆Γ.  Επίσης, µέσω της Μονάδας Ισότητας, ο ΕΜ∆Γ 
συµµετέχει στις «Επιτροπές Παρακολούθησης και ∆ιαµόρφωσης Πολιτικής για τα 
έργα που Συγχρηµατοδούνται από τα ∆ιαρθρωτικά Ταµεία και το ταµείο Συνοχής 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης», συµβάλλοντας µε τον τρόπο αυτό στην ενσωµάτωση 
της αρχής της ισότητας ανδρών και γυναικών στους αντίστοιχους τοµείς 
πολιτικής. 
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1.β Μονάδα Ισότητας 
 
 Η Μονάδα Ισότητας του Υ∆∆Τ είναι η αρµόδια Κυβερνητική Υπηρεσία για 
τα δικαιώµατα της γυναίκας και την ισότητα ανδρών και γυναικών. Υπάγεται 
απευθείας στο Γενικό ∆ιευθυντή του Υπουργείου ∆ικαιοσύνης και ∆ηµοσίας 
Τάξεως και ασχολείται µε όλα τα κυβερνητικά µέτρα και πολιτικές της ισότητας 
των φύλων και την ισότητα ευκαιριών. Ειδικότερα ασχολείται µε τον νοµοθετικό 
εκσυγχρονισµό (Οικογενειακό ∆ίκαιο), την επιχορήγηση των οργανώσεων, τη 
διϋπουργική συνεργασία, την ετοιµασία του Προϋπολογισµού, την ετοιµασία 
εκδόσεων, την εκπροσώπηση στις επιτροπές για τη Βία στην Οικογένεια και την 
Παράνοµη ∆ιακίνηση και Εκµετάλλευση Γυναικών κλπ. Ταυτόχρονα έχει την 
ευθύνη της συµµετοχής και εκπλήρωσης των  υποχρεώσεων που απορρέουν 
από τις διεθνείς σχέσεις της χώρας περιλαµβανόµενης της ετοιµασίας των 
περιοδικών εκθέσεων για την εφαρµογή της Σύµβασης των Η.Ε. για την 
Εξάλειψη Κάθε Μορφής ∆ιάκρισης σε Βάρος της Γυναίκας και του Προγράµµατος 
∆ράσης του Πεκίνου.        Παράλληλα η Μονάδα Ισότητας λειτουργεί ως Γενική 
Γραµµατεία του ΕΜ∆Γ  παρέχοντας του διοικητική και επιστηµονική υποστήριξη. 
 
       Τέλος το Υ∆∆Τ (Μονάδα Ισότητας) µε απόφαση του Υπουργικού 
Συµβουλίου ορίστηκε ως η αρµόδια αρχή για την έκδοση πιστοποιητικών 
συµβατότητας των έργων που χρηµατοδοτούνται από τα ∆ιαρθρωτικά Ταµεία και 
το Ταµείο συνοχής µε τις εθνικές και κοινοτικές πολιτικές για την Ισότητα Ανδρών 
και Γυναικών. 
 
       Η Μονάδα Ισότητας στελεχώνεται σήµερα από µια Αν. ∆ιοικητική 
Λειτουργό (Γενική Γραµµατέα ΕΜ∆Γ), και δυο ∆ιοικητικούς Λειτουργούς.  
Επιβάλλεται η ενίσχυση της Μονάδας Ισότητας µε δύο επιπλέον µόνιµους 
λειτουργούς. 
 
1.γ Αναδόµηση  / Ενίσχυση  ΕΜ∆Γ 
 

  Ο νέος αναβαθµισµένος ρόλος που καλείται να διαδραµατίσει ο ΕΜ∆Γ 
σχετικά µε την εφαρµογή του gender mainstreaming και την υλοποίηση του 
συγκεκριµένου Σχεδίου ∆ράσης (που επιβάλλει, µεταξύ των άλλων, τον 
συντονισµό και υποστήριξη των Υπουργείων και λοιπών Οργανισµών του 
∆ηµόσιου Τοµέα, τόσο στο σχεδιασµό νοµοθετικών πρωτοβουλιών όσο και στην 
υλοποίηση µέτρων για την ισότητα, καθώς και την αξιολόγησή του, αλλά και τη 
δηµοσίευση των αποτελεσµάτων της αξιολόγησης), η εποπτεία, η 
παρακολούθηση και η αποτίµηση των ασκούµενων πολιτικών, η προβολή των 
αποφάσεων και των προγραµµάτων, η αναβάθµιση και διεύρυνση της 
συνεργασίας µε τις Γυναικείες Οργανώσεις, τις υπόλοιπες ΜΚΟ, τους 
Κοινωνικούς Εταίρους αλλά και  οι συνεχώς αυξανόµενες υποχρεώσεις που 
απορρέουν από τις Ευρωπαϊκές Νοµοθεσίες και Πολιτικές, επιβάλλουν την 
αναδόµηση και ενίσχυση του ΕΜ∆Γ, ως ακολούθως: 
 

α) την ενδυνάµωση της Μονάδας Ισότητας µε το αναγκαίο, 
κατάλληλα επιµορφωµένο – ευαισθητοποιηµένο επιστηµονικό και 
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διοικητικό προσωπικό δυναµικό καθώς και τους απαραίτητους 
οικονοµικούς πόρους.  Σηµειώνεται ότι ο τετραπλασιασµός του 
σχετικού κονδυλίου του ΕΜ∆Γ έχει κατά κύριο λόγο 
χρησιµοποιηθεί για την επιχορήγηση των ΜΚΟ και άλλων 
φορέων που προωθούν την ισότητα και όχι για τις ανάγκες της 
Μονάδας / Γραµµατείας. 

 
β) την ανάδειξη της ∆ιϋπουργικής Επιτροπής ως βασικού κεντρικού 

οργάνου παρακολούθησης της υλοποίησης του Εθνικού Σχεδίου.  
Οι Αρµόδιοι Λειτουργοί για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας όλων των 
Υπουργείων / Γραφείου Προγραµµατισµού θα πρέπει να ανήκουν 
στο ανώτερο προσωπικό και να είναι άτοµα κατάλληλα 
εκπαιδευµένα/ ευαισθητοποιηµένα στα θέµατα ισότητας αλλά και 
εξειδικευµένα στα θέµατα ισότητας που εµπίπτουν στις 
αρµοδιότητες του Υπουργείου τους.  Η ∆ιϋπουργική Επιτροπή 
επιβάλλεται να συνέρχεται τακτικά για να παρακολουθεί και 
προωθεί την υλοποίηση του Σχεδίου ∆ράσης.  Για να καταστεί 
εφικτή η συστηµατική σύγκληση της Επιτροπής η Γενική 
Γραµµατέας του ΕΜ∆Γ να µπορεί να αναπληροί τον Γενικό 
∆ιευθυντή και να προεδρεύει των συναντήσεων. 

 
γ) Το κάθε Υπουργείο / Κρατικός Φορέας θα πρέπει ν’ αναλάβει το 

µερίδιο της ευθύνης που του αναλογεί.  Απαιτείται η σύσταση 
Οµάδας Ισότητας σε κάθε Υπουργείο, υπό το συντονισµό του 
Αρµόδιου λειτουργού για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας.  Τα µέλη 
της Επιτροπής θα πρέπει να έχουν τις κατάλληλες 
γνώσεις/εµπειρίες/ευαισθητοποίηση. Ακόµα θα πρέπει να 
εντατικοποιηθεί και συστηµατοποιηθεί η κατάρτιση των 
λειτουργών όλων των Υπουργείων σε θέµατα ισότητας και gender 
mainstreaming, σ’ όλες τις βαθµίδες µε τη στενή συνεργασία του 
ΕΜ∆Γ και της Ακαδηµίας ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης. Αντίστοιχες 
Επιτροπές θα πρέπει να συστηθούν και να λειτουργήσουν στο 
πλαίσιο όλων των φορέων και βαθµιδών της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης  

 
 Προτείνεται η αλλαγή του ονόµατος του ΕΜ∆Γ, σε Εθνικό Μηχανισµό για 
την Ισότητα Ανδρών και Γυναικών.  Αντίστοιχη αλλαγή να γίνει στην ονοµασία 
των αρµοδίων λειτουργών των διάφορων Υπουργείων, του Συµβουλίου, της 
Γενικής Γραµµατείας και της Εθνικής Επιτροπής. 

 
 

2. Επίτροπος ∆ιοίκησης / Αρχή Ισότητας 
 
Ιδρύθηκε µε τον οµώνυµο νόµο (Ν3/1991) µε σκοπό τη διερεύνηση 

παραπόνων κατά δηµοσίων υπηρεσιών και των λειτουργών τους, 
συµπεριλαµβανοµένων του στρατού και της αστυνοµίας, για κάθε πράξη 
κακοδιοίκησης ή παράλειψης η οποία παραβιάζει τα ανθρώπινα δικαιώµατα. 
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Πρόσφατα, µε απόφαση του Υπουργικού Συµβουλίου διευρύνθηκαν οι 
αρµοδιότητές του και προστέθηκε στις ήδη υφιστάµενες, η δυνατότητα 
διερεύνησης παραπόνων που άπτονται της νοµοθεσίας για την ίση µεταχείριση 
ανδρών και γυναικών και την ίση αµοιβή, µε την δηµιουργία νέου κατάλληλου 
µηχανισµού (Αρχή Ισότητας). 

  
 
3. Εθνικός Οργανισµός Προστασίας Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων. 

Ο Οργανισµός Προστασίας Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων (ΕΘΝΟΠΑ∆) 
ιδρύθηκε µε απόφαση του Υπουργικού Συµβουλίου, µε αρ. 48.386 ηµεροµηνίας 
16/9/1998, µε την οποία εγκρίθηκε και το Μνηµόνιο λειτουργίας του. Ο 
ΕΘΝΟΠΑ∆ συνιστά ανεξάρτητο εθνικό µηχανισµό παρακολούθησης του 
σεβασµού των ανθρωπίνων δικαιωµάτων σύµφωνα µε τις σχετικές Αποφάσεις 
των Ηνωµένων Εθνών και Συστάσεις του Συµβουλίου της Ευρώπης και «τις 
Αρχές των Παρισίων». Οι αρµοδιότητες του ΕΘΝΟΠΑ∆ είναι ποικίλες. 
Ενηµερώνει και ευαισθητοποιεί την κοινή γνώµη, γύρω από το θέµα των 
ανθρωπίνων δικαιωµάτων, στο πλαίσιο της Κυπριακής ∆ηµοκρατίας, 
λειτουργεί ως Σύµβουλος της Κυβέρνησης, εκπονεί ανάλογες µελέτες/έρευνες 
και εξετάζει παράπονα για παραβιάσεις ανθρωπίνων δικαιωµάτων.  

Ειδικότερα, και στο πλαίσιο πάντοτε της ευρείας αποστολής του ο 
ΕΘΝΟΠΑ∆  ασχολείται µε όλες της πτυχές της εφαρµογής της Αρχής της Ισότητας 
των Φύλων, µε εισηγήσεις του και συµβουλές προς την Κυβέρνηση αλλά και µε τη 
συµµετοχή σε ενέργειες που αποσκοπούν στη σχετική ευαισθητοποίηση της 
κοινής γνώµης. 
 

 
4. Επιτροπή Ισότητας των Φύλων στην Απασχόληση και την 
Επαγγελµατική Εκπαίδευση 
 
 Ιδρύθηκε ως συµβουλευτικό όργανο µε τον οµώνυµο νόµο (Ν. 
205/1/2002) µε αρµοδιότητα να επιλαµβάνεται θεµάτων που εµπίπτουν στους 
σκοπούς και το πεδίο εφαρµογής του νόµου περί «Ισότητας των Φύλων στην 
απασχόληση και την Επαγγελµατική Εκπαίδευση» 
  

Η επιτροπή µεταξύ άλλων: 
 
1. Υποβάλλει προτάσεις προς τον Υπουργό Εργασίας για τον καθορισµό ή 

την αναθεώρηση της εθνικής πολιτικής και της σχετικής νοµοθεσίας στα 
θέµατα της αρµοδιότητάς της. 

2. Παρακολουθεί την εφαρµογή του Νόµου. 
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3. Εισηγείται µέτρα και την υλοποίηση κατάλληλων προγραµµάτων και 
συναφών δράσεων που αφορούν στην προώθηση της ισότητας των 
φύλων στο πεδίο αρµοδιότητας της. 

4. Ενισχύει τη διεξαγωγή σχετικών µελετών και ερευνών και τη συλλογή 
στατιστικών στοιχείων. 

5. Υποβάλλει στον Υπουργό τα πορίσµατα των µελετών και ερευνών και τις 
εισηγήσεις της µε βάση αυτά. 

6. Ασκεί συµβουλευτική δραστηριότητα προς κάθε ενδιαφερόµενη/ο 
7. Συνεργάζεται µε τις αρµόδιες Υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την επιτυχία των σκοπών της. 
 
 
5.  Συµβουλευτική Επιτροπή για την Πρόληψη και Καταπολέµηση της Βίας 
στην Οικογένεια 
 

Η Συµβουλευτική Επιτροπή συστήθηκε µε βάση το Νόµο 47(Ι)/1994, Άρθρο 
16, ο οποίος αντικαταστάθηκε από τον Περί Βίας στην Οικογένεια (Πρόληψη και 
Προστασία Θυµάτων) Νόµο 119(Ι)/2000 ο οποίος τροποποιήθηκε µε το Νόµο 
212(Ι)/2004.  Οι αρµοδιότητες της Επιτροπής όπως καταγράφονται στο άρθρο 
7(Ι) του νόµου είναι οι ακόλουθες: 
 

1. Παρακολουθεί το πρόβληµα της Βίας στην Οικογένεια στην Κύπρο. 
2. Προβαίνει στην ενηµέρωση και διαφώτιση του κοινού και των 

επαγγελµατιών µε διάφορα µέσα, περιλαµβανοµένων ειδικών συνεδριών, 
επιµορφωτικών προγραµµάτων και σεµιναρίων.  

3. Προωθεί επιστηµονικές έρευνες σχετικές µε τη βία στην οικογένεια. 
4. Προωθεί τις Υπηρεσίες για την αντιµετώπιση όλων των πτυχών του 

προβλήµατος της βίας στην οικογένεια.  
5. Παρακολουθεί την αποτελεσµατικότητα των σχετικών υπηρεσιών που 

λειτουργούν, καθώς και την εφαρµογή και τήρηση της σχετικής 
νοµοθεσίας.     
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4.  Χρηµατοδότηση του ΕΣ∆Ι 
 
 

Το Σχέδιο δεν περιλαµβάνει αναλυτική κοστολόγηση, διότι πολλές από τις 
δαπάνες για θέµατα ισότητας µεταξύ ανδρών και γυναικών είναι διάσπαρτες σε 
άλλες δράσεις που περιλαµβάνουν τη ισότητα ως ένα από τους βασικούς τους 
στόχους.  Συγκεκριµένα: 
 

(α) Σηµαντικές δράσεις ιδιαίτερα στον τοµέα της αγοράς εργασίας και 
εκπαίδευσης θα υλοποιηθούν µε συγχρηµατοδότηση από τα 
∆ιαρθρωτικά Ταµεία της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

 
(β) Άλλες δράσεις του Σχεδίου έχουν ήδη περιληφθεί σε άλλα Εθνικά 

Σχέδια ∆ράσης όπως π.χ. Σχέδιο για Συντονισµό των Ενεργειών 
της Καταπολέµησης της Εµπορίας Προσώπων, Σχέδιο για τη Βία 
στην Οικογένεια. 

 
(γ) Άλλες δράσεις του Σχεδίου θα καλυφθούν από τον κονδύλι του 

Εθνικού Μηχανισµού για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας.  
Συγκεκριµένα, σύµφωνα µε τους νέους Κανονισµούς 
Επιχορηγήσεων των Οργανώσεων από το κονδύλι του ΕΜ∆Γ θα 
δίδεται προτεραιότητα στην επιχορήγηση οργανώσεων που 
προτίθενται να υλοποιήσουν δράσεις συµβατές µε το Εθνικό Σχέδιο 
∆ράσης για την Ισότητα. 

 
(δ) Τέλος, το κάθε Υπουργείο θα πρέπει στα πλαίσια του δικού του 

προϋπολογισµού να αναλάβει την προώθηση / υλοποίηση των 
µέτρων του Σχεδίου που το αφορούν. 

 
Το Σχέδιο δηλαδή θα αποτελεί το εγκεκριµένο από το Υπουργικό Συµβούλιο 
πλαίσιο πολιτικής.  Τα δε συναρµόδια Υπουργεία θα κατευθύνουν τις δυνάµεις 
τους (ανθρώπινους και οικονοµικούς πόρους) στην υλοποίηση των δράσεων / 
µέτρων που προβλέπονται σε αυτό, κατά την περίοδο 2007-2013. 

 
 
 
 
 
 
 


